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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग IILसग 3- - उप -बड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section ( i ) 


( रक्षा मंशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए भोर जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मारेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SECRETARIAT 


CORRIGENDUM 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 29th January . 1977 


G .S.R . 206 .— In the notification of the Government of India 
in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel and 
.Administrative Reforms ) No. G.S. R. 1764 ( File No. 39020 / 
19 / 75- Estl. ( B ) dated 7 - 12- 1976) published at page 3154 
of the Gazette of India part II Section 3 _ Sub-Section (I) 
lated the 25th December, 1976- - 


G . S. R . 205. - In the notification of the Government of India 
Cabine: Secretarint ( Department of Personnel and Adminis . 
trative Reforms ) No. G. S R. 1679 ( No . F. 39020 /11 / 75 
Estt. ( B ) dated 20-11 - 1976 ) publisheel nt pugc 2973 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3. Sub-Section (I), dated 
the 4th December, 1976 : 


(i) In column (I) /of the Schedule for Serial No. : 40 . 

read Serial No. 41 . 


( i) In column ( 3 ) of the Schedule for Class I read 

"Group A 


Schedule for " clasy II" read 


( ii) In Column 3 of the 

Group B " 


(ii) In column ( II ) of the Schedule for Selection Officers 

10:12 " Section Officers " . 


[ No. 39020 /19 / 75 - Fstt . ( B )] 


[ F. No. 39020 / 11 / 75 - Fstl. ( B )1 


R . S. SHAKUNT , Desk Officer 
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मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशामनिक मुधार विभाग ) 


नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1977 


सा० का नि० 207.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( श्रेणी III पोर 
अणी IV के पव ) भर्ती नियम, 1967 का जिस सीमा तक सहायक -उपनिरीक्षक के पदों मे सम्बन्ध है, उस मीमा तक उन नियमों का प्रधिक्रमण करते हुए, 
राष्ट्रपनि केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो में सहायक उप निरीक्षक के पद की भर्ती के विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रम्वेषण म्यूरो ( सहायक उप निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संस्था , इसका वर्गीकरण और इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनसूची के कालम 2 से 4 में यथा 
निर्दिष्ट होगें । 


3. भर्ती की पद्धति , मायुसीमा पौर प्रन्य प्रईताएं: - उक्त पद के लिए भर्ती की पति प्रायुसीमा मा महंताएं तथा इससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
उपर्युक्त अनुसूची के क . लम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं : - ऐस. कोई भी व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो जिसकी पत्नी /पति जीविस हो , अपना 


( ख ) जिसने अपनी परमी /पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधिप्तः समझौता किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार मवि संतुष्ट हो कि पेसे ग्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अंतर्गत इस 
तरह के विवाह को अनुमति दी जा सकती है, और ऐसा करने के प्राधार भी हो , तो वह किसी भी व्यक्ति में इस नियम बेधन को छूट दे सकती है । 


____ 5. छूट देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हो , वहां वह, पावेश द्वारा , लिखित कारणों के प्राधार 
पर किसी भी श्रेणी अपवा वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यात्ति :-- इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए नियमो के अनुसार अनुमूचित जातियों / 
अनुसूचित-जन जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले पारक्षणों और उन्हें दी जाने वाली पन्य रियायतों को प्रभावित 
नही करेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन या गैर 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए 
वालों के लिए मायुसीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित योग्यताएं 


पयन पव 


56 


सहायक उप निरीक्षक 95 


बयन पर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 8-370- 10 

समूह ग ( अराज- 400-६० रो०- 10 
पत्रित अलिपिक 

यि ) 


48070 
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क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियो 
जाने यान पायों प्रवधि यदि कोई अयथा पदोन्नति से प्रयवा प्रति- भर्ती किए जाने पर, वे ग्रेज जिन से समिति विद्यमान है तो उसका जिनमें भर्ती करने 
के लिए निर्धारित नियुक्ति से प्रथवा स्थानान्तरण से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन क्या है 

में संघ लोक सेवा 
मायुसीमा तथा शैक्षिक तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी किए जाने हैं 

भायोग से परामर्श 
अर्हताएं पवान्नत जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

करना है 
म्यक्तिमों के संबंध में 
भी लागू होगी 

- - - - 
10 

__ 12 
नहीं दो वर्ष ( क ) विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा बारा पदोन्नति 

समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
परीक्षा द्वारा पदोन्नति से विशेष पुलिस स्थापना केन्द्रीय अन्वेषण ममिति 1 संयुक्त निदेशक , 
50 प्रतिशत 

ब्यूरो के ऐसे हैड- कांस्टेबल जिन्होंने केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, और 
( ख ) पदोन्नति द्वारा 25 प्रतिशत विशेष पुलिस स्थापना केन्द्रीय विशेष महानिरीक्षक , 
( ग ) प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण अन्वेषण ब्यूरो में कम से कम उस पुलिस , विशेष पुलिस 
द्वारा 25 प्रतिशत 

ग्रेड मे 3 वर्ष की नियमित मेवा स्थापना --- अध्यक्ष 
पूरी कर ली हो । 

2 उप महानिरीक्षक,पुलिस 
पदोन्नति : 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
विशेष पुलिस स्थापना केन्द्रीय अन्वेषण 

- - सदस्य 
ब्यूरो के ऐसे हैउ -कांस्टेबल 3 उप सचिव ( सतर्कता ) , 
जिन्होंने विशेष पुलिस -स्थापना/ कार्मिक और प्रशासनिक 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में उस ग्रेड सुधार विभाग नियुक्ति 
में कम से कम 6 वर्ष की नियमित प्रधिकारी द्वारा हर 
सेवा पूरी कर ली हो । 

अवसर पर नामित किया 
प्रतिनियुक्ति या स्थानातरण 

जाने पाला -- - सदस्य 
( 1 ) केन्द्रीय / राज्य पुलिस बलों में भारत सरकार के किसी 

मथवा केन्द्रीय सरकार / राज्य भी मंत्रालय/विभाग का 
सरकार के विभागों में सामान एक अधिकारी जिसका 
अथवा समकक्ष पदों पर कार्यरत स्तर भवर सचिव के पद 
व्यक्ति । 

से कम नहो । - सदस्य 
( 2 ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरों में प्रति - 5 प्रशासनिक अधिकारी 

नियुक्त ने हेड -कांस्टेबल ( स्थापना ) केन्द्रीय 
जिन्होंने राप में , हैड-करि अन्वेषण ब्यूरो - - सवस्य सचिव 
के ग्रेड में कम गे का 3 वर्ष की 
सेवा की हो , अथवा विशप पुलिस 
स्पापना केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
द्वारा नियुक्त हेड कांस्टेबल 
जिन्होंने कम से कम 3 वर्ष 
की सेवा की हो । 


[ संख्या 213/ 9/ 75-ए० पी०डी०-II ] 

एस० डी० गुप्ता, अपर सचिव 


New Dolhi, the 3rd February, 1977 


4. Disqualification : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriago with any porson , 


G . S. R. 207 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
sosion of the Central Bureau of Investigation (Class III and 
Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1967, in so far as those 
relate to the post of Assistant Sub- Inspector, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant Sub - Inspector in the 
Contral Bureau of Investigation , namely: 


shall be eligible for appointment to the sad post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there arc other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Bureau of Investigation ( Assistant Sub 
Inspector ) Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax: — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay: - - The 
number of post, its classification and the scale of pay At 
tached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of 
tbc Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : - - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd jo columns 3 to 13 of the said Schedule 


6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from timo to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post Number Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
lications required for direct re 


of 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 


cruits 


6 


7 


95 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Assistant Sub 
Inspector 


Selection 
Post 


Gencral Central Rs. 330 -8 -370 - 10 
Service Group 400 - EB - 10 -480 
C (Non -Gazel 
ted pon 
Ministerial) 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
od for direct re 
crults will apply in 
the case of pro 
motecs 


Method of recrut- In case of recruitment by If a Departmental Promo- Circumstances, in 
ment whçther by di- promotion /deputation / trans- tion Committee exists, which Union Public 
rect recruitment or fer, gracles from which pro - what is its composition Service Commission , 
by promotion or by motion /deputation /transfer to 

is to be consulted in 
deputation/ transfer be made 

making recruitment 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various me 
thods 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


(a ) 50 % by pro - Promotion through Exami- 1. Joint Director, Cent- 
motion through De- nation : 

tral Bureau of Investi 
partmental Com Head Constables in the Spe- gation & Special Ins 
potitive Examina cial Police Establishment pector General of 
tion , 

Central Bureau of Investi - Police Special Police 
(b ) 25 % by promo sation with at least 3 years Establishment - Chair 
tion . 

of regular service in that man , 
(c ) 25 % by deputa grade in the Special Police 2. Deputy Inspector Ge 
tion or transfer. Establishment Central noral of Police, Central 

Bureau of Investigation . Burcau of Investigation 
Promotion : 

- Member . 
Head Constables in the Spe- 3 . Deputy Secretary 

cial Police Establishment! ( Vigilance ) of Per 
Central Burcau of Investi - sonac! and Admini 
gation with at Icast 6 years strative Reforins 
of regular service in that Member. 
grade in the Special Po . 4 . An officer of any M 
lice Establishment/Central n istry /Department of 

Burcau of Investigation. the Government of 
Deputation or Transfer : India of the rank not 
(i) Persons working in simi below that of Under 
lar or equivalent grades in Secretary to be nomi 
the Central/State Police nated on cach occasion 
Forces , or in the Central by appointing autho 
State Government De- rity — Member. 
partment. 

5 . Administrative Omicer 
(ii ) Head Constables on de- ( Establishmnet ), Con 

putation in the Central tral Burcau of Investi 
Burcau of Investigation gation, - - Member Sac 
with at Icast 3 ycars of ser. retary . 
vice in the grade of Head 
Constables in the State or 
in the Special Police Esta 
blishment Central Burcau 
of Investigation through 
the Departmental Compe 
tłtive Examination . 


- 


- 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


ĮNo . 213 /9 / 75- AVD . II ) 
S . D . GUPTA , Under Scoy , 
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गह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1977 
ता . का . नि0 208.--- राष्ट्रपनि संविधान के अनुसछद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम णक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( लिपिक -वर्गीय- राजपवित-वर्ग- 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमां का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल (लिपिक वर्गीय - गजपत्रिन- वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
कि.यम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त हुगि । 
. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लिपिक वर्गीय- गजपवित-वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 में ,-- - 
( i ) उद्देशिका में “वगू 2 " शब्द और अंक के स्थान पर "समूह " णम्द और प्रक्षर रखे जाएंगे ; 
( ii ) मियम । के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्यात् : - - 

(i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिष सुरक्षा बल ( लिपिक वर्गीय- राजपत्रिन- गमूह न गर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है ; 
( iii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


जानुसूची 


- 


- 


. 


. 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों का 
संख्या 


चयन पद प्रयवा मीधे भर्ती किए जाने मीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु - सीमा 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


. . 


. 


. 


L 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


. 


.. . . . . . 


अनुभाग अधिकारी 


चायन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग राजपवित 
लिपिक वर्गीय 


650- 30- 740- 35 

810-200- 35 
880- 40- 1000 
दरो०- 40 
120050 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती भीधे होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के लिए अवधि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संच 
विहित प्राय पोर स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामातरण 

मंरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नाही 


10 


12 


13 


11 
- - - - - 


- 


- 


- 


लामू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोति : 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके महानिरीक्षक, केन्द्रीय प्रोद्योगिक सुरक्षा समूह ब विभागीय संघ लोक सेवा पायोग 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति मल के कार्यालय के ऐसे सहायक प्रोन्नति ममिति में से परामर्श करना 
पर स्थानांतरण द्वारा ; 

( उनसे भिन्न जो प्रतिनियुक्ति पर निम्नलिखित होंगे । तब तक पावश्यक 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर हो ) जिन्होंने अपनी श्रेणी में निय मध्यम - - उप महा नहीं जब तक भर्ती 
स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा मित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् निरीक्षक ( प्रशासन मियम के उपयों 
8 पर्व सेवा की हो । 

फामिक ) मुख्यालय को किसी समय, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 

सदस्प -- 

शिपिल करने का 
स्थानांतरण 

( i ) दूसरे - उप महा पाशय महो । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पर निरीक्षक/ सहायक 

धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे महानिरीक्षक 
अधिकारी जो क्रमशः 6 50- 900 रु० (ii ) सहायक महा 
425- 800 ४० बेतनमान बाले निरीक्षक ( प्रशासन ) 
पदो पर कम से कम 3/ 8 वर्ष की 
नियमित सेवा कर चुके हों या 
समतुल्य , भौर जिन्हें प्रशासन पोर 
म्वापना के कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत: 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
[ मं०६०- 32012/ 4/ 76 एल . एण प्रार० ( कार्मिक-I )] 

प्रानन्द स्वरूप , पवर सचिब 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, 29th January, 1977 
G . S.R . 208 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inakes 
the following rules to ainend the Central Industrial Security Force (Ministerial-Gazetted - Class 11 Posts ) Recruitment Rule ", 1974,namely : 

1. (i) These rules may be called the Central Industrial Security Force (Ministerial-Gazetted - Class II Posts ) Recruitment( Amendment) 
Rulos , 1977 . 

( ii ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Contral Industrial Security Force (Ministerial Gazetted - Class II Posts ) Recruitment Rules , 1974 , 

(i) In the proamble for the word and figures " Class 11 " , the word and lettor " Group B " shall be substituted ; 
( ii) for sub -rulc ( 1) of rule 1, the following shall be substituted , namely : 
" (1 ) Theso rules may be called the Central Industrial Security Force (Ministerial-Gazetted -Gicup B Fosts ) Recrujimeot 

(Amendment ) Rules, 1977 " ; 
( iii) for the Schedule, the following schedulo shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Whether 
Selection 
or Non 
Solection 
Post 


Age limit for Educational and other qualifica 
diroct recruit - tions requircd for direct recruit 
ment 

ment 


1 


3 


Section Officer 


Sclection 


Not applicable 


Not applicable 


Se 


Gencral Central Rs. 650 - 30 -740 -35 . 
Service, 

810 - EB -35 - 880 -40 
Group B 1000-EB -40- 1200 
Gazotted 
Ministerial 


Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion / deputation / transfer , is its composition which UPSC is to 
fications prescri- if any m ent or by promotion or grades from which promotion / 

be consulted in 
bed for direct by deputation / transfer & deputation / transfer to be 

making recruitment 
recruitments will percentage of the vacan 

made 
apply in the case 

cies to be filled by 
of promotee 

various methods 


SL 


8 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


50 % by Promotion Promotion : 

Group B D . P .C . Consultation with 
failing which by trans - Assistants in the office of the consisting of the Union Public 
for on deputation ; Inspector General Central Chairman DIG Sorvice Commis , 
50 % by transfer on Industrial Security Force (Admn. Pers ) HQs. sion not necessary 
deputation / transfer, (other than deputationists) Members : 

unless it is inten 
with 8 years service in the (i) Another DIG / ded to relax , at 
grade rendered after apptt. AIG . 

any time, the pro 
thoreto on a regular basis, (ii ) AIF ( Adm .) visions of the 
Transforon deputation / 

recruitment roles. 
Transfer : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with at 
least 3/8 years regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 550 - 900 /425-800 
or cquivalent respectively 
and possessing experience 
of administration and esta 

blishment work . 
(Period of deputation shati 

ordinarily not exceed 3 
years ). 

(No. E -32012 /4 / 76 -L & R (Pers . T)] 
ANAND SWARUP, Under Secy . 


- VL - - - 


- 


- 


- - - - 


, - 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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भारत का राजपत्र फरवरी 19 , 1977/ माप 30, 1898 


_ भारत का राजपत्र फरवरी 19,1977/माघ 30,1895 


( भारत के महापंजीकार का कार्यालय) . 

नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1977 
सा का नि० 209.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महापंजीकार और पदेम जनगणना 
पायुक्त के कार्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1971 में पौर संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणना मायुक्त के कार्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे प्रवन होंगे । 

2. मारत के महा पंजीकार और पदेन जनगणना पायुक्त के कार्यालय ( पर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम 1971 की अनुसूची मे कनिष्ठ प्रारूपकार के पद 
और उममे संबंधित प्रविष्टि के लिए मद मंठ्या 6 के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थान : - - 


5 


- - - - - - . .. 

25 वर्ष 


कनिष्ठ प्रारूपकार 


अप्रपरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-दरो०- 
ग्रुप-ग अराजपत्रित 12- 500-६०रो० . 
अनुमचिवीय 

15- 56010 


अनिवार्म : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

माणिज्य या ललित कला में 
डिप्लोमा । 


टिप्पणी : - -मर्ती नियमों के स्तम्भ 

6 में गित मायु सीमा के 
निर्धारण के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , वह 
होगी जो भारत में ( अण्डमान 
पौर निकोबार द्वीप समूहों 
तथा लक्ष दीप से मिन ) 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने की प्रन्तिम तारीख 
होगी । उन पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती नियोजन कार्या 
लयों के माध्यम से की जानी 
है, आयु सीमा के निर्धारण के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में पर होगी जिम 
अन्तिम तारीख तक नियोजन 
कार्यालयों से नाम भेजे जाने 
को कहा आएगा । 


.. . . .... .. - - - . 


. -- - 


- . .. .- - -- --- .. -. - -- - . .. -- 


- ... ... . ---- -- -... -- .- - -- 


• - - 


- 


- - 


- . .. 


- 


- - - --- - 


10 


11 


12 


13 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- -- - - - - - 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : लागू नहीं 
मौक्षिक और मम्य 

अर्हताएं : लागु 
होंगी 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 

___ ग्रुप ग विभागीय पदो- 
पर सीधी मी बाग उन सहायफ संकलनकर्तामों में से प्रति समिति । । 

जिनकी नियमित आधार पर 1. भारत के महा 
नियुक्ति के उपरांत प्रेह में 3 पंजीकार - - प्रध्यक्ष 
वर्ष की सेवा हो और जिनके 2. भारत के उपमहा 
पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती पंजीकार - - सवस्य 
वालों के लिए निर्धारित प्रर्हताएं, 3. उप महापंजीकार 

( जन्म मृत्यु सांख्यिकी ) 
- - सदस्य 


4. मधिमान्यतः प्रमु 
सूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति का 
उप-सचिष के रैंक 
का अधिकारी - सवस्य 

[ सं० 4/ 8/ 74- प्रशा .-1] 
बद्री नाप, भारत के उप महापंजीकार और पदेन उप सचिव 
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(Omice of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 28th January , 1977 


1 


- 


3 


-- 


2 


-- - - - - 

- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


G . S .R . 209 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constilution the prosideat hereby makes 
the following rules further to amend the Office of the Registrar General, India and ex - officio Census Commisioner for India , (Class UI 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971, namely : - - 

1. (1) These rules may be callod the Office of the Registrar General, India and ex -officio Census Commissioner for India ( Class 
III and Class IV posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1977 , 

(2 ) They sball come into force on the date of their publication in the Official Gazctic . 

2 . In the Schodule to the Office of the Reglatrar General, India and ex-officio Census Commissioner for India (Class III and Class 
IV posts ) Recruitmont Rules, 1971, for item 6 , relating to the post of Junior Draftsman and entities relating thereto , the Coloring 
shall be substituted , namely : 

5 

- - - - - - - - - - - - -- - 
" Junior General Central Rs. 330 - 10 - 380 - FB - Non 

25 years 

Essential : 
Draftsman 

Service 

12. 500 - FB - 15 -560 selection Note : The cru - Diploma in Cun . .crciale Fine 
Group C 

cial darc for Art from a recognised instinti 
Non -Gazetted 

Jetu mining the tion . 
Non -Ministerial 

Agc liinit men . 
iioned in colu 
min 6 of tho re 
cruitment rules 
will, in cach 
case , be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of 
posts, the ap 
pointment to 
which are made 
through the 
Employment Fx 
changes, the 
crucial date 
for determining 
The age limit will 
iti cach case , be 
the last date up 
to which the 
Employment Ex 
changos arc 
asked to submit 
danes . 

. . . - . - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10. 


10 


17 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Age : N ) 
Educational and 
other qualifi 
cations : Yes 


Hy promotion failing Promotion : 

Group C Depart. Not applicable 
which hy dirtut recruit. Assistant Compilers with mental Promotion 
ment 

three years service in the Committee 
grade after appointment 1 . Registrar Gore 
therto on a regular basis. ro ], Indie - . 
and possessing the qualifi. ( hairman 
cutions prescribed for direct ?. Deputy Registrar 
recruits in column 7 . 

General, India 

Member 
3 . Deputy Registrar 

Gencral ( Vital 
Statistics ) 

Member 
4 . An officer of the 

rank of Deputy 
Secretary 
Member 
preferably bo 
longing to the Sc 
heduled Castos ! 
the Scheduled 
Tribes . 

(No. 4 / 8 /74. Ad .I ] 
BADRI NATH , Dy, Registrar General, India & ex-cflicio Dy. Socy. 
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वित्त मंबालय 
( राजस्व और पैकिंग विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1977 
सा० का० नि० 210.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजस्व और बैंकिंग विभाग के 
संगठन और प्रबन्ध सेवा निदेशालय में समूह ग ममूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मंगठन और प्रबन्ध मेवा निदेशालय ( समुह ग और समूह घ ) पर भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अहंताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निराहताएं : - - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीषीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेखमव करके इन नियमों के मिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

मगठन और प्रबन्ध निदेशालय , नई दिल्ली में ममूह घ पद भर्ती नियम 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु -सीमा 
- - - - 
12 
1. अधीक्षक 1 . साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30 - 760- 35- चयन 

नागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ग अराज 900 रु 
पन्नित 


7 


- - - 


- . - 


- 


- . 


- 


- 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण की संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रताप पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

परामर्शकिया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


-- . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

चयन पद : 
पर स्थानांतरण या प्रति - समनीकी सहायक की श्रेणी में से 1. निदेशक ( संगठम और 
नियुक्ति द्वारा । 

जिन्होंने संगठन और प्रबन्ध निदे - प्रबंध सेवा ) - अध्यक्ष 
शालय सेया में उस हैसियत में 2. निदेशक निरीक्षण 
3 वर्ष सेवा की हो । 

( आयकर) - सदस्य 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : 

3. उप-निदेशक ( प्रशा 
केन्द्रीय सषिवालय मेया के सहायकों/ सन ) संगठन और 
निदेशालय के महायकों की श्रेणी प्रबन्ध सेवाएं - सदस्य 
में से जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी 4. स्थानीय सीमाशुल्क 
में 8 वर्ष मेवा की हो । 

उप-कलक्टर केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क विभाग 

सदस्य 
5. प्रायकर विभाग नई 

दिल्ली से अनुसूचित 
जाति और अनु 
सूचित जनजाति के 
लिए सम्पर्क अधि 
कारी - अतिरिक्त 
सदस्य 


u 


139GI /76 - 2 
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5 


8 


2. तकनीकी सहायक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. कार्यक्रम सहायक 


12 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40रो० 

समूह ग अराजपत्रिप्त 30- 900 रु० 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5-500-40रो०- 

समूह ग प्रराज - 15- 560- 20- 700 
पनिप्त 

दरो० - 25 - 800 


चयन 


22 मे 30 वर्ष के बीच 3 (i ) स्नातक की उपाधि अधि 

मानतः एक विषय के रूप में 
माख्यिकी या गणित के 

साथ 
( ii ) कोवोल ( जिसका तात्पर्य 

कामन बिजनेस प्रोरिराष्टेड 
लैंग्वेज है ) के अभिकलक 
कार्यक्रमण और प्रचालन में 
प्रशिक्षण । 


- - - - 


- - - - 


11 


12 


13 


14 


____ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

चयन पद : 
पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति कार्यक्रम सहायक और आशुलिपिक 1 निदेशक ( मंगठन 
द्वारा । 

( पयन श्रेणी ) की श्रेणी में से और प्रबंधक सेवा ) 
जिनके पास वाणिज्य / सांख्यिकी / - अध्यक्ष 
अर्थ शास्त्र / गणित में स्नातक की 2. निदेशक निरीक्षण 
उपाधि या समतुल्य हो और जिन्होंने ( मायकर ) — मवस्य 
कार्य अध्ययम तकनीक का प्रशिक्षण 3. उप -निवेशक 
प्राप्त किया हो तथा निदेशालय में (प्रशासम ) संगठन पौर 
अपनी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा प्रबंध सेवाएं - सदस्य 
की हो । 

4. स्थानीय मीमाशुल्क 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति : 

उप कलक्टर केन्द्रीय 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक उत्पादशुल्क विभाग 

आयकरनिरीक्षक / प्रधान लिपिक या सवस्य 
प्रायकर विभाग के उच्च श्रेणी 5. प्रायकर विभाग नई 
लिपिक जिनके पास वाणिज्य दिल्ली से अनुसूचित 
सांख्यिकी / अर्थशास्त्र / गणित में स्नातक जाति और अनुसूषित 
उपाधि या समतुल्य हो और जनजाति के लिए 
जिन्होंने कार्य- अध्ययन तकनीक में सम्पर्क अधिकारी 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और जिनकी अतिरिक्त सदस्य 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा हो । 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं - हो 


लागू मही होता 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

चयन पयः 
प्रतिनियुक्ति या मीधी भर्ती उच्च श्रेणी लिपिक जिनके पास स्तम्भ 1. निदेशक ( मंगठन 
दारा । 

8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हता हो और और प्रबंध सेवा ) 
जिन्होंने संगठन और प्रबन्ध सेवा मध्यक्ष 
निदेशालय में इस हैमियत में पांच 2. निवेशक (निरीक्षण 
वर्ष सेवा की हो । 

( प्रायकर ) - मदस्य 
प्रतिनियुक्ति : 

3. उप -निवेशक (प्रशा 
अन्य केन्द्रीय सरकार के विभागों के ऐसे सन ) संगठम और 

उच्च श्रेणी लिपिफ जिनके पास प्रबंध सेवा सवस्य 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हो 4. स्थानीय सीमाशुल्क 

और जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष उप-कलक्टर केन्द्रीय 
मेवा की हो । 

उत्पाद शुल्क विभाग 

सदस्य 
5. मायकर विभाग नई 
दिल्ली से अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
जमजाति के लिए संपर्क 
अधिकारी - अतिरिक्त 

मवस्य 
- -- . - -, . - - - - - 
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- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


-. 


- 


. 


- 


- 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


4. प्राशुलिपिक 4 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-दरो० - चयन 
ज्येष्ठ श्रेणी 

समूह ग प्रराज - 15- 560- 20- 700 रु० 

पत्रित लिपिक वर्गीय 
5 . उम्न श्रेणी लिपिक 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-६०रो०- अचयन 

समूह ग प्रराज 12- 500-६०गे . 

पत्रित लिपिक - 15- 560 रु० 

___ वर्गीय 
- - ----. .- . . . . . . - -- - . ..--- . . - . . .-- -- - ... . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आशु 


प्रोन्नति : 

चयन पद : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने आशुलिपिक ( सामान्य श्रेणी ) की श्रेणी 1. मिवेशक ( संगठन लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति से ऐसे व्यक्तियों को जिन्होंने संगठन और प्रबंध सेवा ) 
वारा । 

और प्रबंध सेवा निवेशालय में अपनी अध्यक्ष 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो और 2. निदेशक निरीक्षण 
जिनके पास प्राशुलिपिक में 120 ( प्रायकर ) - सवस्य 
शब्द प्रति मिनट और टंकन में 40 3. उप -निवेशक ( प्रशा 

शब्द प्रति मिनट की गति हो । सन ) मंगठन और 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : 

प्रबंध सेवा - सदस्य 
ऐसे माशुलिपिकों ( सामान्य श्रेणी ) की स्थानीय सीमाशुल्क 

श्रेणी से जिन्होंने निदेशालय में उप -फलफ्टर केन्द्रीय 
केन्द्रीय प्रत्यक्षकर बोर्ड केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग 
सचिवालय की अपनी अपमी श्रेणी में सदस्य 
3 वर्ष सेवा की हो मौर जिनके पास 5. मायकर विभाग मई 
पाशुलिपि में 120 शब्द प्रति दिल्ली से अनुसूचित 
मिनट तथा टंकण में 40 शब्द प्रति जाति और अनु 
मिनट की गति हो । 

सूचित जनजाति के 
लिए सम्पर्क अधि 
कारी - अतिरिक्त 

सदस्य 
प्रोन्नति : 

भचयन पद : 
निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा निम्म श्रेणी लिपिक जिन्होने अपनी 1. निवेशक ( संगठम लागू नहीं होता 

( क ) 75 प्रतिशत ज्येष्ठता के श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की रो । और प्रबंध सेवा ) 
माधार पर इस शर्त के अधीन 

अध्यक्ष 
कि अयोग्य होने पर बहिष्कृत 

2. निदेशक निरीक्षण 
कर दिया जाएगा । 

( प्रायकर ) - सदस्य 
3. उप-मिदेशक ( प्रशा 

शन ) संगठन और 
प्रबंध सेवाएं - सदस्य 
4 . स्थानीय सीमाशुल्क 

उप -कलक्टर केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क विभाग 

- सदस्य 
5. मायकर विभाग नई 
विल्ली से प्रमुसूचित 
जाति और अनु 
सूचित जनजाति के 
लिए सम्पर्क अधि 
कारी - अतिरिक्त 
सवस्य 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 
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- - 


6 


18 से 25 वर्ष के बीच 


6. पाणुलिपिक 

( सामान्य श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-दरो०- षयम 

समूह ग पराज - 12- 500-६०रो० 
पत्रित लिपिक - 15- 560 रु . 
वर्गीय 


(i ) मैट्रिकूलेशन या समतुल्य अर्हता ; 
( ii ) प्राशुलिपि में 100 शम्ब प्रति 

मिनट और टकण में 40 शब्द 
प्रतिमिनट की गति होनी चाहिए , 
परन्तु जिम सीमा तक प्राशु 
लिपि में सौ शब्द प्रति मिनट 
की गति वाले अभ्यर्थी उपलब्ध 
न होने पर प्राशुलिपि में 80 
शब्द प्रतिमिनट की गति वाले 
उतने ही प्रयथियो पर विचार 
किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू महीं होता 


लागू महीं होता । 


प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम लागू नहीं होता 

मे चयन द्वारा जो संगठन और 
प्रबंध सेवा निदेशालय में 
सेवारत निम्न श्रेणी लिपिकों 
तक सीमित होगी और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विनिदिष्ट 
अर्हताएं हों , जिनके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - . 


- - -- -- - 
7. निम्न श्रेणी लिपिक 


9 


18 से 2 5 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- ६०रो० - लाग नहीं होता 

समूह ग प्रराज G - 326 - 8- 366 
पत्रित लिपिक दरो०- 8 - 390 
वर्गीय 

10- 400 रु० 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
( ख ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

की गति , परन्तु 
( i ) टंकण में उपर्युक्त अर्हता न रखने 

वाले व्यक्ति इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किए जा सकेंगे कि जब 
तक बेटंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नहीं कर 
सेते , तब तक उम वेतनमान 
में वार्षिक वेतन वृद्धि 
पामे या स्थायियत्ता या श्रेणी में 
पुष्टिकरण के पात्र नहीं होंगे , 

पौर 
( ii ) ऐसे विकलांग व्यक्ति , ओ अन्यथा 

लिपिकीय पद धारण करने के 
लिए अहित हों ; किन्तु जिनके 
पास टंकण में उक्त अर्हता न हो , 
इस शर्त के अधीन नियुक्त किए 
जा सकेंगे कि नियोजन कार्यालय 
से विकलांगों के लिए सम्बद्ध 
चिकित्सा बोर्ड या जहां बोर्ड न 
हो , वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करे कि उक्त विकलांग 
व्यक्ति टंकण करने के लिए समु 
चित स्थिति में नहीं है । 
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। . 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


ur - 11 - HIT 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग , लागू नहीं होता 
निम्न श्रेणी लिपिको की श्रेणी 
की 10 प्रतिशत रिक्तियां जो 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने 
वाली है, मंगटन और प्रबन्ध 
सेवा निदेशालय के समूह ध 
कर्मचारियों ( जो नियमित 
स्थापना में हों ) द्वारा भरे जाने 
में लिए निम्नलिखित शतों के 

अधीन प्रारक्षित रहंगी - - 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से किया जाएगा 
जो ऐसे समूह घ कर्मचा 
रियों तक सीमित होगा, जो 
न्यनतम पाहता की अपेक्षा 
पूरी करते हों अपर्याप्त मंदि 

पुलेशन समतुल्य हो ; 
( ख ) इस परीक्षा के लिए प्रधिक 

सक प्रायु 45 वर्ष होगी 
( अनुभूचित जाति और 
प्रनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 50 

वर्ष ) ; 
( ग ) मम च में कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव 
मावश्यक ; 


( घ ) इम पति से भी किए 

जाने वाले व्यक्तियों की प्र 
धिकतम संख्या निम्न श्रेणी 
लिपिक के काडर में एक 
वर्ष में होने वाली रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी , म भरी गई रिक्तियाँ 
अग्रेषित नही की जायेगी । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


LAIM + 


- 


- 


- - 


- - 


...... . . 
18 से 25 वर्ष के बीच मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


8. चपरासी 


8 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-८०रो०- लागू नहीं होता 

समूह ब अराज - 3- 23260 
पखित अलिपिक 
वर्गीय 


1011 


13 


14 


- 


- - 


- 


-. - . -. . - . . . . . 


T 


- 


R 


- - - 
लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- . 


- 


n 


- ini 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenuc and Banking ) 

New Delhi, the 21st January , 1977 
G . S .R . 210 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group Cand Group D posts in the Directorate of Organisation and Manage 
ment Services of the Department of Revenue and Banking , namely - 

1. Short title and commencement :-- ( 1) These rulesmay be called the Directorate of Organisation and Management Services (Group 
Cand Group D ) Recruitment Rules, 1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scales of pay : The number of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in coluinns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age lijnit , qualifications, ctc . : - - The method of recruitment to the said posts, age- limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : -Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpcdicntso to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thesc rules with respect to any class or category of persons, 

7 . Saving : — Nothing in thesc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group C and Group D Posts in the Directorate of Organisation & Management Services , New Delhi 
Si. Nameof No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica . 
No , post p osts 

Selection 

rccruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 

Post 
12 " 3 

7 4 

7 

- - 
6 

- - - - - - - - 
1. Superintendent 1 Gencral Central Rs. 700 - 30 -760 - 35- Selection Not applicable 

Not applicable 
Service , 

900 
Group C 
Non -Gazetted 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruit- promotion /deputation / transfer , what is its compo - which UPSC is to be 
fications prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion ) sition 

consulted in making 
bed for direct or by deputation /transfer deputation /transfer to be 

recruitment 
recruits will apply und percentage of the 

made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

variousmethods 
3 - -- --- - 10 " -- 11 . 

12 

13 

14 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Selection Post : Not applicable 
which by transfer From the grade of Technical 1 . Director (Organi 
or deputation . 

Assistant with 3 years sation and Manage 
service as such in the ment Services) 
Directorate of Organisation 

Chairman , 
and Management Services , 2 . Director of Ins 
Transfer/Deputation : 

pection ( Income 
From the grade of Assistants tax ) - Member . 

of the Central Secretariat 3 . Deputy Director 
Service / Assistants of the (Admn .) Organic 
Directorates with 8 years sation and Manage 
servico in the respective inent Services 
grades . 

Member . 
4 . Local Deputy Col 

lector of Customs/ 
Central Excise 
Department - Member 
5 . Liaison Officer for 

Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe 
in the Income-tax 
Department, New 
Delhi - Additional 

Member 


[HT (I- + 


3(1)] 


583 


- 


- 


- - 


- 


Ha FT TUA : 4977 19 , 1977 /HTH 30 , 1848 
- -- - - - - - - - - 

- - - - 
5 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- 


1 


2 


8 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Sclection 


Not applicablc 


Not applicable 


2 . Technical 

Assistant 


General Central Rs. 550 -25 - 750 -EB - 
Service , 

30 - 900 
Group C 
Non -Gazetted 


Selection 


22- 30 years 


3 . Programme 

Assistant 


General Contral Rs. 425 -15-500 -EB- 
Service, 15 - 560 - 20 - 700 -EB 
Group C" 25 -800 
Non -Gazetted 


(i) Bachelor s degree piclerably 

with Statistics of Mathe 

mutics as one of the subjects. 
( ii) Training in common Business 

Oriented Language Computer 
Programming and Operations . 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- 
2 years 


Not applicable 


- - - - - - - . . 
By promotion failing 

which by transfer 
or deputation . 


Promotion : 
From the grade of Programme 

Assistants and Stenogra 
pher (S .G .) possessing a 
Bachelor s degree or equi 
valent in Commerce / Statis - 
tics /Economics/Mathematics 
and who have undergone 
training in work -study 
techniques and with 3 
years service in the res 
pective grades in the 
Directorate. 


Selection Post : Not applicable 
1. Director ( Organisa 

tion and Madage 
ment Services) -- 

Chairman 
2 . Director of Inspec 
tion ( Income tax ) — 

Member , 
3, Dcputy Director 

(Adin .) Organisa 
tion and Manage 
ment Services 

Member , 


Transfer/deputation : 
Assistants of the CSS / Income- 

tax Inspectors/Head Clerks 
or UDCs of I. T , Depart 
ment possessing a Bache 
lor s degree or equivalent 
in Commerco/ Statistics / 
Economics / Mathematics 
and who have undergone 
training in work - study 
techniques and with 3 years 
service in the grade . 


4 Local Doputy Collec 

tor of Customs/ 
Central Excise Do 

partment- Member , 
5 , Liaison Officer for 

Scheduled Caste and 
Scheduled Tribe in 
tho Income- tax De 
partment, New Delhi 
Additional Meinber , 


Do. 


Do. 


Do . 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


Promotion failing which Promotion : 

by deputation or direct UDCs possessing the quali 
recruitnient 

lication specified in column 
8 and with five years 
service as such in the 
Directorate of Organisation 

and Management Services. 
Deputation ; 
UDCs of other Central 

Government Departments 
possessing the qualifica 
tions specificd in column 8 
with 5 years service in the 

grade. 
- - - - - - - - 

- - - - --- - - - - - - - - 


- 
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- 
1 


- 


. 


. 


- - 


- -- - - --- 

2 


6 


7 


- - - - 


- 


-- - - - 
Not applicable 


Selection 


4 . Stenographer 

( Senior Grade) 


Not applicable 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Service , 

15 - 560 - 20 -700 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB . 
Service , 

12 - 500 - EB - 15- 560 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


2 


Do , 


$. Upper Division 

Clerk 


Non 
selection 


Do. 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion falling Promotion : 

Selection Post : Not applicable 
which by transfer/ From the grade of Stono - 1, Director (Organi 
deputation 

grapher (Ordinary Grade) sation and Manage 
with 3 years service in thợ ment Services ) - 
grade in the Directorate of 

Chairman . 
Organisation and Manage. 2. Director of Inspec 
ment Services who possess tion (Income-tax ) — 
a specd of 120 words per 

Member 
minute in shorth and and 3, Deputy Director 
40 words per minute in (Admn.) (Organi 
typing . 

sation and Manage 
Transfer /Deputation : 

ment Services) 
From the grade of Steno 

Member , 
grapher (Ordinary Grade) 4 . Local Deputy Col 
in the Directorates under lector of Customs/ 
the Central Board of Direct Central Excisc 
Taxes/ Central Secretariat Department — Member . 
who have put in 3 years S. Liaison Officer for 
service in the grade and Scheduled Caste and 
who possess a speed of Scheduled Tribe in 
120 words per minute in the lacome-tax 
shorthand and 40 words Department, New 
per minute in typing . Delhi - Additional 

Member , 
By promotion from Promotion : 

Non - selection : 

Do, 
among Lower Division Lower Division Clerks with 1, Director (Organi 
Clorks (a ) 75 % on the 3 years service in the sation and Manage 
basis of seniority grado . 

ment Services) 
subject to the rejection 

Chairman . 
of unfit (b ) 25 % on 

2, Director of inspec 
tho basis of competi 

tion ( Income- tax ) 
tive examination limit 

Member 
cd to Lower Division 

3. Deputy Director 
Clerks with 3 years 

(Adnan .) Organisa 
service in the grade . 

tion and Manage 
ment Services) - 

Member 
4 . Local Deputy Col 
lector of Customs/ 
Central Excise Depart . 

ment - Member 
5 . Liaison Officer for 

Scheduled Castc and 
Scheduled Tribe in 
the Income-tax 
Department, New 
Delhi- Additional 

Member 


Do. 


Do . 


TTT ( I - 1315 )] 
= 

-- - - - 


TTT TTT 
-- 


T 
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- - - 


- - - - - - - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - 

6 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


6 . Stenographer 

(Ordinary Glade ) 


0 


Selection 


18-25 years 


Gencial Central Rs 330 -10 -380 -FB - 
Service , 

12 - 500- F B - 15 - 560 
Group C " 
Non -Gazette 
Ministerial 


(1) Matriculation or cquivalent 

qualification ; 
( 11 ) A speed of 100 words per 

minute in shorthund and 40 
words per minute in type 
writing provided that to the 
cxtent candidates possossing 
1 speed of 100 words per 
minute in shorthand are not 
available , cundidates posney 
sing a speed of 80 words per 
minute in shorthand may bo 
considered . 

- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


10 
? ycar 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


сураг 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through a Not applicable 

compeutive lest limited 
to serving Lower 
Division Clerks of the 
Duectorate of Organi 
Sation and Manage 
ment Services posses 
sing the qualifications 
specified in column 8 , 
failing which by direct 
recruitinent. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


33 


- - 

5 


— 


- 


- - - 


- - 


- 


: 1 2 
7 . Lower Division 

Clerk 


4 

67 
General Central Rs. 260 -6 -290- EB -6 - Not 18 -25 years 
Service , 

326 -8 -366- EB -8 -390- applicable 
Group C 10 -400 
Non -Gazetted 
Ministciial 


(a ) Matriculation or equivalent. 
(b ) Speed in typing 30 words 

per minute , provided that 
(i) a person not possessing 

the above qualification 
in typewriting may be 
appointed , subject to the 
condition that he will 
not be eligible for 
drawing increment in pay 
scale or for quasi perma 
gency or for confirma 
tion in the grade till he 
acquired a speed of 30 
words per minute in 

typewriting ; and 
( ii ) a physically handicapped 

peison who is otherwiso 
qualified to hold a cleri 
cal post but does not 
possess the said qualifica 
tion in typewriting may 
he appointed , subject to 
the condition that the 
Medical Board attached 
to the Employment 
Exchange for handicap 
ped or where there is 
no Board , the Civil 
Surgeon cortifies that the 
said handicapped person 
is not in a fit condition 

to be able to type. 
- 


- - 


- 


- 


139 6176 – 3 
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11TT 

1212 

13 

13 
2 years 100 % , direct recruitment. Not applicable 

Not applicable 
10 % of the vacancies 
in the grade of Lower 
Division Clerks to be 
filled by direct recruit 
ment, will be reserved 
for being filled up by 
the Group D emp 
loyees of the Direc 
torate of Organisation 
and Management 
Services (borne on the 
regular Establishment), 
subject to the following 
conditions : 


( a ) Selection shall be 

made through a 
departmental exami 
nation confined to 
such Group D emp 
loyees who fulfil the 
the requirement of 
minimum qualifica 
tion , naniely , Matri 
culation or cquiva 

lent ; 
(b ) The maximum age 

for this examina 
tion shall be 45 years 
(50 years for Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes 

candidates ) ; 
( c ) At least five years 

experiencc in Group 

D essential; 
( d ) The maximum num 

lier of recruits by 
this method shall be 
limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cudrc of Lower 
Division Clerk occu 
ring in a year, unfil 
led vacancies will 
not be carried over. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


8 . Peon 


18 — 25 year s 


Middle Class pass . 


General Central Rs. 196 -3- 220 - EB - 3. Not 
Service, 232 

applicable 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


— 


- . - 


. 


- - 


- - - - - - -- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


[F . No. A - 12018 /6/ 75 -Ad , VII ] 
NEM CHAND JAIN , Under Secy . 
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( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली, 25 जनवरी , 1977 


मुण्यालय स्थापन 


सा० का०नि० 211 - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए विन मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) अनुमधान अधिकारी ( वर्ग 2, गजपत्रित ) तथा आर्थिक अन्वेषक ( वर्ग 2 अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1972 को प्रधिान करते हुए, राजस्व और बैकिग 
विभाग ( गजस्व पक्ष ) के विश्य कर पक्ष में अनुमधान अधिकारी और प्रार्थिक अन्वेषक के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् - ---- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का नाम राजस्व और बैंकिग विभाग ( राजम्ब पक्ष ) अनुसंधान अधिकारी ( गमुह- ख-अराजपत्रित ) 
तथा आर्थिक अन्वेषक ( ममूह- व -अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लाग हाना . -- ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची में म्नम्भ ( 1 ) में विनिर्विष्ट पद/ पदों को लागू होगे । 

3 पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---उन पद/ पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इमसे उपायड अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 4. भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा और अर्हताए प्रावि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा पहनाएं और उनमे संबधित अन्य बाते वे हांगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निईसाए - वह व्यक्मि , - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्मन मे छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति . - महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति . - इन नियमो का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
मान - समय पर निकाले गए सादगा के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
गजस्व और बैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) में ( 1 ) अनुसंधान अधिकारी और ( 2) आर्थिक अन्वेषक के पद के लिए भर्ती विनियम 
- - - - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीध भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 

आयुन्सीमा 


सम्पा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


_ 


_ 


- 


- - 


- 


। 


चयन 


1. अनुसंधान अधि 

कारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह म्य भलिपिक 

वर्गीय । 


650- 30- 7400 - 35 
810-६० रो०- 35 
880- 40 - 1000 
घरो० 10-1200 


35 वर्ष से अधिक भावश्यक: 
मरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय की अर्थशास्त्र या 
जा सकती है ) । 

वाणिज्य में कम से कम 
टिप्पण : --- मायु सीमा द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 

अवधारण की निर्णा उपाधि या समतुल्य । 
यक तारीख भारत ( 2 ) मार्थिक समस्याओं का , जिसमें 
के प्रयर्थियों से कराधान सबंधी समस्यामो 
( इन से भिन्न जो का अनुभव भी सम्मिलिस 
अण्डमान और हैं , सर्वेक्षण करने या अनु 
निकोबार , द्वीप मंधान अध्ययन में किसी 
ममूह और लक्ष उत्तरदायित्वपूर्ण हैमियन मे 3 
वीप में रहत है ) वर्ष का अनुभव । 
मावेदन प्राप्ति की प्रस्ताए अन्यथा सुमहता अभ्यर्थियो 
प्रतिम तारीख होगी की दशा मे संघ लोक सेवा 

पायोग के विषेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । विशेषततः 
अनुभव संबधी अहंता अनुसूचित 
मातियों और अनुमूथिन जन 
जातियो के अभ्यथियो की दशा में , 
उनके लिए आरक्षित पदो 
के लिए शिथिल की जा सकती 


बांछनीय : 
विधि में उपाधि । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - - - 


- 


.. 


- - 


- - 


- 


- - . 


- - 


- 
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- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ मामिभ है, तो उसकी परिस्थितियों में लोक 
लिए विहित पाय हो यमित स्थानान्तरण वारा नया जिनसे प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना । 

सेवा अायांग से पग 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पनियों द्वाग भरी नान्तरण किया जाएगा / की जाएगी 

मर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति भी दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रति 
लागू होंगी या नहीं । शन । 

11 
नहीं । 2 वर्ष । प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

ममह- न विभागीय प्रो - सीधी भर्ती करने ममय 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐमा आर्थिक अन्वेषक , जिसने निय - मति गमिति जिसमें परामर्श करना 
स्थानान्तरण द्वारा, और दोनों मिन आधार पर नियुक्ति के निम्नलिखित होगे - पावश्यक है । 
व न हो मकन पर मीधी पश्चात् उग श्रेणी में 3 वर्ष 
भर्ती द्वारा । सेवा की हो । 

उप सचिव ( प्रशा० 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पी० बी० इ० एप 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश मी० ), उप मचिव 
पद धारण करने वाले अधिकारी ( प्रशा० मुत्र्यालय ) 
या गमे अधिकारी , जिन्होंने उप मचिव ( विक्रयकार ) 
550- 900 रु . के या गमतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 
वर्ष नियमित सेवा की हो , 

और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वालों के लिए 
स्तम्भ 7 यिहित अर्हताएं और 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- --- - - - 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2. आर्थिक अन्वेषक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40री० लागू नहीं होता । 30 वर्ष से अनधिक प्रायश्यक : 
समूह- अराज 30 - 900 रु० । 

( सरकारी मेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्य 
पत्रित अलिपिक 

लिए शिथिल की विद्यालय की अर्थशास्त्र या 
वर्गीय । 

आ सकती है ) । 

वाणिज्य में कम से कम 
टिप्पण :----प्राय मीमा द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

अवधारण की की उपाधि या ममतुल्य । 
निर्णायका मारीख ( 2 ) माम्यिकीय कार्य का , जो 
भारत के अभ्यर्थियों अधिमानत. कराधान से मंब 
मे ( उन मे भिग्न , धित हा वो वर्ष का अनुभव 
जो अण्डमान और अर्हताएं अन्यथा मुहित 
निकोबार , द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
समूह और लक्ष नाक सेवा आयोग के बियेका 
द्वीप में रहते हैं ) नुमार शिथिल की जा सकती 
आवेदन प्राप्ति है ; अविणेपत : अनुभव 
की अन्तिम तारीख संबंधी अर्हता , अनुसूचित 
होगी । 

जातियो और अनुमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में उनके लिए 
लिए प्रारक्षित पदो के लिए , 
शिथिल की गा मकनी है । 
वाछनीय 
विधि में उपाधि । 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- . - 
11 


12 


13 


A 


. 


लाग नहीं हासा 


2 वर्षे 


सीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मोध भर्ती करते 
ममय परामर्श 
करना आवश्यक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ फा० म० ए० - 1 2018/ 4/ 75-प्रशा० - I ] 
के पार नरसिम्हन , अवर सचिव 
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- - - - 
( Revenue Wing ) 
New Delhi, the 25th January, 1977 
HLADQUARTERS LSTABLISIIMENT 


G . S .R . 211.-- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Ministry 
of linance (Department of Revenue and Insurance ) Reserch Officer ( Class II , Gazetted ) and Fconomic Investigator (Class 1 ], Non - gazetted ) 
RecruitnientRule , 1972, the President hereby mahes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Research Officer 
and Economie Investigator in the Sales Tax Wing of the Department of Revenue & Banking (Revenue Winy ), namely : 

1 . Short title and commencement . - ) These rules may be called the Department of Revenue & Banking (Revenue Wing ) Research 
Officer (Group - B Gazelled ) and Economic Investigator (Group - B Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the ( ficial Gazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts specilied in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scales of pay . - The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be specificul in columns ? 10 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age linvii, qualitications , etc . — The method of recruitment to the posts , age limit , qualifications and other 
matters i clatug to the posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications. No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a personu 112uig a Sousc living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , il satisfied that such marriage is permissibile under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cyempi any person frour the operation of this rule . 

(), Power to relax.. -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt yo lo do , it may , by order, for 
rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class of catcgory of persons. 

7 . Saving — Nothing in these rules shall alloci reservations and other concessions required to be provided for the Sulieduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post ol (1) Rescarch Officer un ( 11 ) Economic Investigator in the Department of Revenuc and Banking 
(Revenue Wing). 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


. . . - . - 
Naine of the post 


. 
No . of 
Posts 


Classification 


Scale of ray 


Age for 
recruits 


direct Educacional & other qualifications 

required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
lion post 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Research Officer 


Selection 


Gencral Central R $ 0,50 - 30 - 740 -35 . 
Service Group 810 -EB -35 -880 - 40 
B Non -Minis - 1000 - EB - 40 - 1200 . 
terial 


Not executing Fysential : 
35 yrs . ( Relax - (1) At least 2nd Class Master s 
able for Gov . Degree in Economics or 
Servants). 

Comincrcc on a recognised 
Note : The cru - University of cquivalent, 

ciul date for (1 ) 3 ycars experience in a 
( etermining the responsible capacity in the 
age limit shall conduct of surveys or rescar 
he the closing ch studies of Economic 
date for receipt problems including experience 
of applications of problenis relating to taxa 
from candida t ion , 
les in Indit Qualifications relaxable at the 
(Other than discretion of the Union Public 
those in the Service Commission in the 
Andaman and cusc of candidates otherwise 
Nicobar Is well qualiticd ; in particular , 
lands and the qualifications regarding ex 
Lakshadw ccp ). perience is relaxable in the 

case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for posts 

reserved for them . 
Denable : 


Degree in Law . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by clirect recruit- motion deputation /transfer , what is its Com - U .P . S . C . is to be consult 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promotion / position 

ed in making the recruit 
cd for direct i c by deputation /transfer deputation /transfer to bemade 

incnt 
cruits will apply 

and percentage of the 
in the casc of pro 

vacancies to be filled by 
motees 

various inethods 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Years 


Group - B DPC Consultation necessary 

comprising of while making direct 
ceputy Secre - recruitment. 
tary (Ad -CBE 
& C ) Deputy 
Secretary (Ad 
leadquarters ) 
Deputy Secre 
tary ( Sales-tax ) 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer on Economic Investigator with 
deputation and ſailing 3 years service in the grade 
both by direct recruit- rendered after appointment 
ment. 

thereto on regular basis, 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 

Government holding ang - 
logous posts or with } 
years regular scrvice in 
posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equivalent 
und possessing the qualifi 
cations and expericnce pres 
cribed for direct rccruits in 

column 7 . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceeding 
3 years). 


- 


- - 


6 


. 


- 


- 


1 


2 . Economic In - 

vestigator 


Not 
Applicable . 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
Service Group - 30 - 900 
B (Non -Gaze 
tted Non -Min 
isterial) 


Not exceeding Essential : 

30 yrs . (Re- (i) At least 2nd Class Master s 
laxable for Degree in Economics or 
Goyt. Şer Commerce of a recognised 
vants). 

University or equivalent. 
Notc : the cru - ( ii ) 2 years expericace of statisti 
cial date cal work preferably pertaining 
for determining to taxation . 
the age limit Qualifications relaxable at the 
shall be the discretion of the Union Public 
closing date Service Commission in the 
for receipt case of candidates other wise 
of applications well qualified ; in particular, 
from candida the qualificationy regarding ex 
tes in India perience is relaxable in the 
(Other than case of candidates belonging 
those in the to the Scheduled Castcs and 
Andaman & the Scheduled Tribes for posts 
Nicobar Is - reserved for thein , 
lands and Desirable : 
Lakshadwcep ). Degree in Law . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


. 


. - - . 


--- 


- - - 


- - - 


11 


12 


13 


- 


. . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


--- - - - - - - . - - 
Not applicable 


- - 
2 years 


By direct recruitnient 


Not applicable 


Not applicable 


Consultation necessary 
while making direct 
recruitment. 


[F . No. A , 12018/4 /76 -Ad. I] 
K . R . NARASIMHAN , Under Secy. 


- - - 


- 
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उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY GF INDUSTRY 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

(Department of Industrial Development) 
नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1977 

New Delhi , the 5th February , 1977 
सा० का० मि० 212----- केन्द्रीय गरकार भारतीय विस्फोटक 

G . S . R. 212. -- The following draft of certain rules further to 

amend the Explosives Rules, 1940 , which the Central 
अधिनियम , 188 ! ( 1 99.1 का 4 ) की धाग 5 और 7 वाग प्रदान 

Government proposes 10 make in exercise of the powers con 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्फोटक नियम , 1940 मे कतिपय और ferred by sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 
संशोधन करना चाहती है । जमा कि उक्त अधिनियम की धारा 1 में 

1884 (4 of 1884 ) , is hereby published , as required by sec 

tion 18 of the said Act , for the information of all per 
अपेक्षित है, प्रस्तायिन मंशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन मभी व्यक्तियों sons likely to be affected thereby , und notice is hereby given 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित 

that the draft will be taken into consideration on or after 

a period of forty - five days from the Intc of publication of 
होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप the notification in the Official Gazette. 
पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन 

2 . Any objection or suggestion which may be rcccived 
की अवधि पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

from any person in respect of the said draft rules before 

the date so specified will be considored by the Central Govt. 
ऊपर विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्राम्टप की पावन जो 
भी आक्षेप या सुझाव फिमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर 

DRAFT RUI.ES 
विचार करेगी । 

( 1) These rules may be called the Explosives (. . . . . .. 
नियमों का प्रारूप 

Amendment ) 197 . 
( 1 ) इन नियमों का नाम निम्फोटक ( . .मंशोधन ) 197 है । 

( 2 ) In tbe Explosives Rules , 1940 , in rules 35, for clauso 
( 2) विस्फोटक नियम , 1940 में , नियम 35 में खण्ड ( 2 ) और 

( ii ) and the proviso , the following clause and proviso shall 

be substituted , namely : 
परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड और परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात्: 

"(ii) 10,000 kgs . or the maximum carrying capacity of 
" ( ii ) रेल वैगन से भिन्न झिमी अन्य एक वाहक मे , 10, 000 कि० 

the van licensed by the Regional Transport Autho 
ग्रा० या प्रादेशिक परिवहन प्राधिकारी द्वारा अनुज्ञप्ति प्राप्त वैन की 

rity whichever is less , in any one carriage other than 

a railway wagon: 
अधिकतम यहन क्षमता, जो भी कम हो : 

Provided that if the explosives 10 be transported is of 
परन्तु यदि परिवहन किए आने वाले यिस्फोटक द्वितीय वर्ग के हो तो 

the 2nd Class , the quantity of explosives shall not exceed 
विस्फोटको की मान्ना 15, 000 कि० ग्रा० या अनुशप्ति प्राप्त बैन की 

15,000 kgs. or the maximum carrying capacity of the van, 
अधिकतम वहन क्षमता, जो भी कम हो ; " । 

whichever is less ; " . 
[ सं० 2( 13 )/ 76- म० I ] 

[ F. No. 2 / 13 / 76 - M . I] 
एन० के० बग्या, उप सचिव 

N . K . BERWA , Dy. Secy . 


स्वास्थय और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर 1976 
सा का नि० 213 : --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
चिकित्मा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी में जीव भौतिकी के सहायक प्रोफेसर के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात : --- 

। मक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकिरमा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( जीव भौतिकी 
के सहायक प्रोफेसर ) भर्ती नियमावली , 1976 है । 

( 2 ) ये भरकारी राज पन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की विधि , प्राय सीमा , अर्हताएं आदि .-- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय सीमा , महताएं तथा अन्य बात यही होगी जैसा कि उमन अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में 13 में निर्विप्ट हैं । 

4 अनर्हता : कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता/करती है अथवा विवाह को संविदा करता / करती है जिसका कि पति या भिमकी पन्नी जीविस हो , 

अथवा 
( स ) जो व्यक्ति एक पति / एफ पत्नी के जीथिन रहते हा किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ करती है प्रथवा विवाह की संविदा फरमा / करती है ; 
मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली म्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे एट दे सकती है । 

5. शूट देने की शक्ति . -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट देना प्रायश्यक या उचित है वहा यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे प्रौर 
लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के फिमी उपबन्ध मे घट दे मकती है । 

___ G व्यावृलि . - - इम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनमाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- - . - - - -. . - : - -- - - 
अनुसूची 

- . . - . . 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

पद मेलेक्णन है सीधी भर्ती के लिए मांधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
सरत्या 

अथवा नान -मलकशन पाय -मीमा 

क्षिक तथा अन्य अर्हताए 
- - - - . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नाम 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


एक 


भौतिकी के महायक 

प्रोफेसर । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 160050 साग नहीं हाता । 

वर्ग क राजपत्रिस । 


5 वर्ष ( मरका अनिवागं . 
कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

निा शिथिलनीय ) विशालय से जीव भौतिकी 
टिप्पणी : - - भारत में के एक वर्षीय प्रशिक्षण के गाथ 
उमदियाग ( अणु एम० डी० ( जीय भौनिकी ) , पी० 
मान और निको एच० ० ( मीय भौतिकी ) या 
बार द्वीप मभह एम० सी० ( शरीर क्रिया 
गथा लश्यदीप के विज्ञान ), एम० डी० ( जी व ग्मायन 
उम्मीदवारी के विज्ञान ) अथवा समतुल्य अर्हता । 
अलावा ) मे आये - ( 2 ) म्नानकातर अर्थना के बाद 
दन पत्र प्राप्त हान जीव भौतिकी में शिक्षक 
की अन्तिम नारीख निर्देशक ( हिमान्स्ट्रेटर ) के 
प्राय मीमा के पद पर 3 वर्ष का शिक्षण 
निर्धारण की निर्णा अनुभव । 
यक तारीन मानी ( अन्यथा मृयोग्य अभ्यर्थियों के 
जाएगी । 

मामले में मघ लोक सेवा 
प्रयोग के वियेफ पर अह 
ताएं णिथिलनीय है , खासतौर 
में अनुमूचित जाति और अन 
सूचित जनजाति के उम्मीद 
यारों के मामले में उनके लिए 
प्रारक्षिन पदों के बारे में 
अनुभव संबंधी प्रर्हताए णिथिल 
नीय हैं ) । 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - - - 

_ . 


- 


- - 


- - 


ज्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति से प्रथवा के द्वारा भर्ती के मामले में वह समिति है , तो उसका भर्ती के लिए मंघ लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष है म्थानान्तरण के द्वारा नथा ग्रेड जिससे पदोन्नति प्रतिनिपिन पया गठन है 

मेया प्रायोग से परामर्श 
भर्ती किए जाने वाले विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

ग्लिया जाना है 
व्यक्तियों के लिए 

वाले पदों की प्रतिशतमा 
निर्धारित आयु और 
शैक्षिक अर्हताए नाग 
होंगी 

10 11 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष । मीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 

लाग नहीं होता । मघ लोक मेवा आयोग 

में परामर्श कर 
यह चयन किया 

जाएगा । 
. - 

[ स० ए० 12018/ 1/ 76- मई० ( पी०जी० ) ] 

नुषार कान्ति दाग , अवर सचिव 


- - 


. 


. . 


- 


- - - 


- - 


- - 


. . 


. 


- 


- 


- - - - - - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 31st December, 1976 
G . S . R . 213.. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules reguliting to the method of recruitment to the post of Assistant Professor of Biophysics in thc Jawaharlal 
Institutc of Post Graduatı Medical Education and R earch , Pondicherry , nancly : 

1 . Short title and commencement -- -( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduale Meclical Education 
and Research , Pondicherry (Assistant Professor of Biophysii s) Recruitnient Rules, 1976 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette 

2 . Number, classification and scale of pay .. The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in coluinns 2 104 of the said Schedule . 

3 . Mothod of recruitiment, age limit, qualification etc..--- The method of recruitment to the said post, age limit. qualifications and 
other matters relating thertto shall be as specified in columns 5 to 1.) of the said schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification :-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo cligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule, 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Unlon Public Service Commi. 
sion , relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time ) 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Nam of Post 


Classification 


No. of 
posts 


Svalo of Pay 


Age limit for Eduoational & other qualifica 
direct rocruits tions required for direct recruits 


Whether 
Sclection 
Post or 
Non -selec 
tion post 


2 


3 


4 


5 


One 


Assistant 
Professor of 
Bio - Physics 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicablc 


35 yoars 

Essential : 
(Rolaxable for (i) M . D . (Bio - Physics), Ph . D . 
Government 

(Bio -Physics) or M . D . 
servants ). 

(Physiology) M . D . (Bio 
Note The Chemistry ) with one year 
Crucial date for training in Bio -Physius of a 
determining the recognised University or 
ago limit shall oquivalent . 
bo tho closing (11) 3 years teaching experience 
dato for rcoeipt 45 Tutor/Demonstrator in 
of applications Bio -Physics after post 
from candidates graduate qualification . 
in India (Other (Qualifications relaxable at the 
than those in discretion of the Union Public 
Andaman and Service Commission in case of 
Nicobar Islands candidates otherwise well 
and Laksha qualifcd ; in particular the 
dwcop) . 

qualifications regarding experi 
enor is relaxablo in caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
whether by direct rcc- motion /deputation /transfer exists , what is U .P . S. Ç . is to be con 
ruitment or by promo- frades from which promo- its composition sulted in making sc 
lion or by deputation / tion /deputation / transfer to 

cruitment 
transfer and percen 

bo modo 
tage of the vacancies to 
be filled by various 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two ycars 


By direot recruitment 


Not applicable 


Not applicable Seloction shall be inade 

inconsultation with the 
Union Public Service 
Commission , 


-- - - - - -- 


- 


T 


(No. A . 12018 /1 /76 -ME(PG )] 

T , K . DASS, Under Secy 


139 G1/ 76 – 4 , 
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D 


नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1977 
सा . का . नि० 214.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहरलाल स्नातकोतर लिकिम्मा 
भिषा एवं अनुसन्धान संस्थान , पाडिचेरी में जीवमिति के सह प्राध्यापक के पद पर भर्ती को विधि पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है, मर्यात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्मातकोत्तर पिकिरमा शिक्षा एवं अनुसन्धारा सम्मान पापिनेरी ( जीवमिति के 
साह -प्राध्यापक ) भर्ती नियमावली , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान. -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका सनमान होंगे जो इन से उपावर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य पहनाए:- का पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , अनायें और उसमे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोमत अनुसूची के स्तम्भ 8 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति मथा अन्य विशेष वर्गों के अन्य 
म्यमितयों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा मकती है । 

4. निरहेतायें: - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपत पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्तिः - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है , वहाँ बह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखपस करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमो के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6, ध्यावत्ति : - - इम मियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध फरना अपेक्षित 


अनुसूची 


माम 


- 


सीमा 


पदों की वर्गीकरण 

संख्या 
23 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ए राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


एसोसिएट प्रोफेसर 
पाफ वायोमीट्रिक 


वेतनमाम 

पर चयन है सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
प्रथवा प्रथयन 

तथा अन्य अर्हतायें 
5 
1300 -50- 1700 रु० लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों के ( i ) कम से कम किसी मान्यता 
लिये शिथिलनीय ) 

प्राप्त विश्वविद्यालय से वायो 
टिप्पणी : ( अंडमान मीट्रिम अथवा वायोस्टैटिक्स 
तथा निकोबार द्वीपसमूह अथवा स्टैटिक्स में सैकण्ड 
तथा लक्षद्वीप ) के उम्मीद फ्लास मास्टर डिग्री अथवा 
वांरो को छोड़ कर भारत समतुल्य अर्हता । 
के उम्मीववारों से मावे. ( ii ) किसी मान्यना प्राप्त संस्थान 
दन पत्र प्राप्त करने की विशेष कर चिकित्सा संस्थान में 
अन्तिम तिथि , आय सीमा बायोमीट्रिक / बायोस्टैटिस्टिक्स 
निर्धारित करने के लिये के क्षेत्र में अध्यापन / अनुसन्धान 
रखी गई परीक्षण तिथि कार्य का 8 वर्ष का अनुभव। 
होगी । 

( सुशिक्षित उम्मीववारो के 
सम्बन्ध में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक से पहतायें 
शिथिलनीय । अनुसूचित जाति 
तथा प्रमुसूचित जमजाति के 
उम्मीदवारों के लिये प्रारक्षित 
किए गये पवो पर इन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
लिये अनुभव सम्बन्धी महतायें 

शिपिलनीय है । ) 
वांछनीय :- - 
( i ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में डाक्टरेट 

की डिग्री । 
(ii ) उम्प स्तर की प्रकाशित सामग्री 

( सबूत पेश करना पड़ेगा ) । 
( iii ) प्रोग्रामिंग / सिस्टम डिजाइन 

अथवा इलैक्ट्रोनिक कंप्यूटर 

में कार्यक्रम का प्रमुभव । 
( iv ) मार्गवर्णी अनुसन्धान तथ 

स्नातकोत्तर श्रेणियों को पढ़ाने 
का अनुभव । 
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- 


- - 


- 


- 


क्या पयोमति से रखे परिवीक्षा को प्रमधि भर्ती का तरीका, मीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति/ प्रनिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा प्रयवा स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह प्रेड प्रिमो ममिमि है तो उनका माँ के लिये संग 
के मामले में प्रत्यक्ष 

नान्तरण के द्वारा नया विभिन्न पदोन्नति माननियुक्ति स्था नाजरग या गठन है । मोक मेवा प्रायोग 
भर्तीकिये जाने वाले सरीकों द्वारा भर जाने वाले पदो किया जाना है । 

से परामर्श मिया 
व्यक्तियों के लियेनिर्धा की प्रतिशतता । 

जाता है । 
रित मायु और शैक्षिक 
पहतायें लागू होंगी । 


- 


- 


___ 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


मागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

के परामर्श से ही चयन 
किया जाएगा । 

- -- - - - - - 
[ स . ए . 12018/ 4/ 76-एम० ० ( पी०जी० )] 

के० सी० कपूर, रेस्क प्रधिकारी 


- 


New Delhi, the 27th January , 1977 


CS. R . 214 . [1exorgins of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating to the method of recruitment to the post of Associate Professor of Biometrics in tho Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry, namely : -- 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education 
ani Rosearch Pondichorry (Associate Professor of Biometrics ) Recruitment Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thçir publication in the OfficialGazette . 


2 . Number, classification and scale of pay. - Tho number of the said post, its classification and the scalc of pay attached the reto 
shall be as spocified in columnas 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Msthod of recruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitnment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall by as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for direot recruitmentmay be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribae and other special categories of persons in acoordance with the orders issued by the Central Government froni time to time in this 
rogard . 


4. Disqualification : - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living, or 


(b ) wao , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
ruisons to by recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Comınission , relax any of the provision of these 
Tulos with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Czstes, the Schodulod Tribes and othor special categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGoicrnment from 
time to timo in this regard . 


596 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19, 1977 /MAGHA 30 , 1898 


PART II - Sec . 3 (i)] 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non- Selec 
tion post 


2 


Associato 
Professor of 
Biometrics 


Not 
applicablo 


Gonoral Central Rs. 1300 - 50 - 1700 
Servico 
Group A 
Gazotted 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential ; 
45 years . 

(i) At least second Class Master s 
(Relaxable for Degree in Biometrics or 
Government 

Biostatistics or Statistics 
servants ). 

from a recognised University 
Note : The cru or equivalent. 
cial date for (ii) 8 years experience in 
determining tho caching /research in the field 
age limit shall of Biometrics /Biostatistics in 
be the closing a recognised Institution , 
date for receipt preferably in medical insti 
of applications tution . 
from candidates ( Quolifications relaxable at the 
In India ( other discretion of the Union Public 
than those in Service Commission in case 
Andaman and of candidates otherwise well 
Nicobar Islands qualifed ; in particular , the 
and Laksha qualification regarding ex 
dwcop ), 

perienco is relaxable in casc 
of candidates belonging to the 
Soheduled Castes and the Sche 
duled Tribcs for posts reseryod 

for them ). 
Desirable ; 
(i) Doctorate Degree in the field 

of specialisation . 
( ii) Published works of high 

quality (evidence to be 

produced ) . 
(iii ) Experienoe in programming / 

systems design or an electro 

nic computer . 
( iv) Experience of guiding re 

scarch and teaching post 
graduato classes. 


Whcthor ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prcscrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of the 
promotces 


Mothod of recruitment In case of recruitmentby pro - If & D . P . C . Circumstances in which 
whether by direct rec - motion /deputaticn / trasnsfer cxists , what is U . P .S . C . is to be ccn 
ruitment or by promo - gradus from which promo - its composition sulted in making sc . 
tion or by deputation / tion /deputation /transfer to 

cruitment 
transfer and percen - be made 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


L 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be mado 
in consultation with the 
Union Public Service 

Commission . 


[No, A . 1 2018 / 4 / 76 -ME (PG ) ] 
K . C . KAPOOR , Desk Officer. 
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ऊर्जा मंत्रालय 

(वित्तविभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1977 
सा० का० मि . 215.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए को मंत्रालय , विद्युत विभाग के 
अधीम सलाल जल -विद्युत परियोजना में अनुसन्धान अधिकारी और सहायक प्रमुमन्धान अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मलाल जलविद्युत परियोजना ( मनुसन्धान अधिकारी और सहायक अनुसन्धान 
प्रधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः -- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे भो उक्त अनुमूची के म्नम्भ 2 से 4 
मक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य प्रहलायें:- - उझ्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राग्रु-सीमा , महतायें और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . मिराहतायें: - - वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन पनशेय मोर 
ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्तिः- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों या किमी पद की बाबा , 
मावेश वारा , शिपिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यापत्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपयन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद प्रयया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महतायें 

प्रायु सीमा 
2 3 - - - - 

56 
1 . अनुसन्धान प्रधि एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 २० लाग नहीं होता लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
कारी 

समूह क प्रलिपिक वर्ग 
• -- -- --- - - - - - - - - 

- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - 


7 


. 


. . 


सीधे भर्ती किये जाने परिषीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मोघे होगी प्रोभनि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में श्रेणियां (जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित माय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तियों स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महतायें प्रोमति पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगी /किया जायेगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
-- - 

9 10 11 _ 12 

13 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति (जिसमें प्रल्प -कालिक प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक संविधा लागू नहीं होता स्तम्भ 10 उपबन्ध के 
संविदा सम्मिलित है ) पर सम्मिलित है ) पर स्थानान्तरण : 

के साथ पठित संष 
स्थानान्तरण द्वारा ; चयन , संष क्रमशः केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / 

लोक सेवा प्रायोग 
लोक सेवा आयोग के परामर्श सार्वजनिक उपक्रम/ राज्य विद्युत 

( परामर्श से छूट ) 
से किया जायेगा । मोडे / मान्यताप्राप्त अनुसन्धान संस्थानों 

विनियम 1958 
के अधीन सदण पद धारण करने 

द्वारा यपा अपेक्षित 
वाले अधिकारी या 700-1300 
रु० या 650- 1200 रु० या 
समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 
के अधिकारी जिन्होंने , यथास्थिति , 
5 या 8 वर्ष सेवा की हो , और 
जो परियोजनामों की , सामग्री 
परीक्षण प्रयोगशालापों/ स्वालिटी 
नियंत्रण विभागों का अनुभव रखने 
हों । ( प्रतिनियुक्ति प्रल्प-कालिक 
संधिवा की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी। ) 
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23 


5 


7 


2. सहायक अनुसन्धान एक 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 7 40 - 35- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
समूह ब ( प्रलिपिक - 810-10 रो०-35- 880 
वर्गीय ) 

40 - 1100- ६० रो० 
40 - 1200 २० 


13 


लाग नही होता 


स्तम्भ 10 के उपबन्ध 

के माप पठिन 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम 1958 
द्वारा यथा अपेक्षित । 


- - - - - - 
10 

11 

12 
लागू नहीं होता ( प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प- प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प-कालिक संविदा लाग नहीं होता 

सम्मिलित है ) पर स्थानान्तरण : 
पर स्थानान्तरण द्वारा ; चमन , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ सार्व 
संघ लोक सेवा प्रायोग के जनिक उपक्रमों/ राज्य विद्युत योगे/ 
परामर्श से किया जाएगा । स्वशासी संगठनों के अधीन सवृश 

पद धारण करने वाले अधिकारी या 
550- 900 रु . या समतुल्य वेसन 
मान वाले पदों पर के अधिकारी 
जिम्होंने 3 वर्ष सेवा की हो और जो 
परियोजनाओं की सामग्री परीक्षण 
प्रयोगशालाओं/ क्वालिटी नियंत्रण 
विभागों का अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति / अल्प कालिक संविधा की 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० 24/ 76--- एफ012/ 4/ 76-प्रशासन 

लक्ष्मी चन्द गर्ग, अवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

Now Delhi, the 21st January, 1977 
G . S . R . 215. - - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes tho 
following rules regulacing the method of recruitment to the post of Rescarch Oflicer and Assistant Research Officcr in Salal Hydro - electric 
Proiect under the Ministry of Energy , Department of Power, namely :- - 

1 . Short title and commencoment . - - (1 ) These rules may be called the Sala ] Hydro - clectric Project (Rescarch Officer and Assistant 
Research Officer) Recruitinent Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scales of pay : - The number of posts, thcir classification and the scale of pay attach d thorto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

A. Msthod of recruitment, age limit and other qualifications . - The method ofrecruitnment to the said posts, ags: limit, qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification , -No person , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall b : eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
on and the other party to thomarriago and thorc are other grounds for so doing, exenipt any person from the operation of this rule , 


6 Power to relax , -- Where the Central Government is of opinion, that it is necessary or expedient so to do , it may, by order . 
ToRqOn to be recorded in writing and in consultation of the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respert to any class or category of persons or any of the posts . 

7 . Saving , - Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with thic orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 
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Nim , of posts 


No . of 
posts 


1 


2 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


One 


1. Research 

Officer 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay 

Whether Age limil for Educational and other qualifica 
Selection dircct recruits tions required for direct recruits 
Post or Non 

Selection post 
3 

4 
General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Not Not Applicable Not applicable 
Service 

applicable 
Group A 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not Not applicable Not applicable 
Service 

810 -EB -35 -880 -40- applicable 
Group B 1100 - EB- 40 -1200 . 
Non -Ministerial 


Ono 


2 . Assistant 

Roscarch 
Officer 


Whether age and Period of 
educational quall- probation , 
fications presorib - if any 
od for diroct 
recruity will apply 
in the case of 
promotcos 


Mothod of recruitment In case recruitment by pro - Ifa Departmen - Circunstances in which 
whethor by direct recruit - motion deputation /transfer, tal Promoticn Union Public Service 
ment or by promotion or grades from which promotion ! Committec ex - Commission is to be con 
by doputation /transfor deputation /transfer to be ists what is its sulted in making recruit 
and percentage of tho made 

composition inent 
vacancies to be filled by 
various mc:hods 


$ 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Not applicable As required under . he 
tion (including short - cluding short- erm contract) : 

Union Public Service 
term contract), selection Officers holding analogous 

Commission (Exemption 
to be made in consulta - posts or with 3 or 8 years 

from Consultation ) Re 
tion with the Union service in posts in the scale 

gulations, 1958 read with 
Public Service Commi of Rs. 700 - - 1300 or Rs. 

the provision under 
ssion 650 - 1200 , as the case may 

column 10 , 
be , or equivalent respecti 
vely under the Central 
Government /State Govern . 
ment /Public Undertakings ! 
State Electricity Boards/ 
Recognised Resoar. h Ins 
titutions and possessing 
expericnce in material test 
ing Laboratories / quality 
control Departments of 

projects. 
( Period of deputation /short 

term contract shall ordi 

marily not exceed 3 ycars ) 
By transfer on doputation Transfer on deputation (incl- Not applicable As required under the 
(including short- torni uding short- term contract ) ; 

Union Public Service 
contract ), seloction to be Officers holding Analogous 

Commissic 11 (Exemption 
made in consultation with posts, or with 3 years 

fic m consultation Re 
the Union Public Service service in posts in the scale 

gulations , 1958, road 
Commission of Rs. 550 - 900 or cquiva 

with the provision under 
lent under the Central 

column 10 . 
Governmont/State Go 
vernments/Public Under 
takings /Statç Elcctricity 
Boards/Autonomous or 
ganisations and possessing 
exporience in material 
testing Laboratories quali 
ty control Departments of 

projects . 
(Period of deputation / short 

term contract shall ordi 
marily not exceed 3 years) 

(No . 24 / 76 . - F . 12 /4 / 76 - Adm . IV 

L .C . GARG , Under Secy. 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

मई विश्ली, 27 जनवरी , 1977 
सा० का . मि . 218. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परम्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और 
प्रायोगिकी विभाग के अधीन , भारतीय सर्वेक्षण में उत्पादन शिल्प विज्ञानी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है प्रात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण ( उत्पावन शिल्प-विज्ञानी ) भर्ती निमम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमान वे होंगे जो इन नियमों मे उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और प्रम्य महंताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताएं: - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वर, उसके लिए भो कारण 
* उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति : --- हम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- 


- 


- 


मनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के भारतीय सर्वेक्षण में उत्पावन शिल्प-विज्ञानी के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर है अथवा सीघे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

मायु सीमा 
2 

3 
उत्पादन शिल्प-विज्ञानी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200 - 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अनाधिक मावश्यक 
समूह क , राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिपिल की जा विधालय की यांत्रिक या 
सकती है ) । 

वैपुत इंजीनियरी में कम से 
टिप्पणी - प्रायु सीमा मम विसीय श्रेणी में स्नातक 

प्रवधारित करने के की उपाधि या समतुल्य । 
लिए निर्णयफ तारीख ( 2 ) किसी सुस्थापित संगठम में 
भारत में के अभ्यर्थियों यथार्थमापी यंत्रों का , जिनके 
से ( उनसे भिन्न जो प्रकाशीय यांत्रिक और इल 
अण्डमान और निकोबार दानिक संघटक हों , 5 वर्ष 
वीपसमूह पौर लक्ष का मैच उत्पादन अनुभव 
द्वीप में रहते हैं ) प्राधे ( मई ताएं, अन्यथा सुपहित 
दन प्राप्ति की पन्तिम अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
तारीख होगी । सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं ) 
पाछंमीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विरव. 

विद्यालय से उत्पावन या 
भौगोगिक इंजीनियरी में 
मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य । 
सर्वेक्षण पत्रों की डिजाइन 

और उत्पादन तथा विभिन्न 
प्रकार की कर्मशाला मशीनों , 
जैसे कैप्सटन , मिलीयन , टरेट , 
रेखीय पौर वृत्ताकार विभा 
जक मशीनों , के उपयोग , ऊष्मा 
उपचार , जटिल भागों की 
दलाई प्रादि का जान । 


( 2 ) 


- - - - 


- - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परियीक्षा की अवधि, भर्ती का पति/भर्ती मी में होगा पालन/ पतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग यदि कोई विभागीय भनी करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रोम्ननि गमिति है, नो पस्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और 

हस्तान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की जाएगी / उमको संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नति पद्धतियों द्वाग भरी जाने किया आएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

याली रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
------ - -------- - - - --- - - -- 
89 10 

13 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होना 


? वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


जयन , संष लोक 
मेवा आयोग के परा 
मर्श से किया जाएगा 


-- - - 


- 


- - - -. -- - - 


- 


- . 


- - - 


- 


--- - 


-- 


- - 


- 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY) 


New Delhi, the 27th January , 1977 


G . S . R . 216 . - In exercise of the powers conferrod by the proviso to acticle 309 of the Constitution , the President 
hero by makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Production Technologist in the Survey of India 
under the Department of Science and Technology namely :-- - 


1. Short title and commencement; — These rules may be called the Survey of India (Production Technologist) Recruitment Rules , 
1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Nuniber of post, classification and scale of pay !— The number of the said post, its classification andthe scale ofpay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications : - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : ... No person, 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted n marriage with any person, 


shall be eligiblo for appointment to the said post: 


Provided that the CentialGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party lo tho marriage and that there arç other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may bo by order for 
reasons to be recorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6. Savings : - Nothing t. these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and un r special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
139GI /76 - - 5 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Production Technologist, Survey of India . in Department of Science and Technology . 
Name of Post No. of Classication Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Post 

Selection direct recruits tions required for direct recruits, 
Post or non 
Selection 
Post 

_ - - - - - - - - - 
4 

- - - - - -- - - 
Production Tech- 1 General Central Rs . 1200- 50 - 1600 Not appli - Not exceeding Essential : 
nologist Service , Group 

cable 40 years. 

(i) At least Second Class Bache 
A (Givetted 

(Relaxable for 

lor s Dcoree in Merbuni 
Government ser - or Electrical Engineering of 
vants ). 

recognised University or 
Note : - The crucial equivalent . 

date for deter - ( ii ) 5 years Batch production 
mining the ago experience of precision 
limit shall be the instruments having optical/ 
closing date for mechanical and electronic 
receipt of appli- components in a well estab 
cations from 

lished organisation . 
candidates in ( Qualifications relaxable at the 
India ( other than discretion of the Union Public 
those in Anda Service Commission in caso of 
man and Nico - candidates otherwise well 
bar Islands and qualified ). 
Lakhsadwecp ). Desirable : 

(i ) Master s degree in produc 

tion or industrial Engineering 
of a recognised University or 

cquivalent. 
(ii) Knowledge of design and 

production of surveying ins 
truments and usc of different 
types of workshop machines 
such as Capstan, Milling , 
Turret , Lincar and Circular 
dividing machines, Heat 
treatment, Casting of intricate 
parts etc . 


Whether agc and Period of 
cucational qua - probation 
lifications pres - if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Circumstances in which 

U . P. S. C . is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


Method of recruitment. In case of cocruitment by pro - If a DPC exists 
___ whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , what is its com- 
ment or by promotion grades from which promotion position . 
or by deputation /trans- deputation /transfer to be made 
fer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 

11 


R 


9 


___ 12 


13 


Not applicable 2 years. By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable Selection shall be made 

in consultation with the 
Union Public Service 

Commission. 
-- . - . 

[ F. No. 16 (78)/ 75- Sur. I / 
सा० का नि० 217.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन सर्वेक्षण में यात्रिक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( यांत्रिक इंजीनियर ) भर्ती नियम , 19715 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ---- उक्त पद की संख्या नमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे मो इन नियमों मे उपाबत अनुसभी के 
स्तम्भ 2 मे 1 तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय - गीमा और अन्य अना : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , पाय -मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुगाची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं:-.-वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमन एसे व्यक्ति में , जिमका पति या जिम की पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया लो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐभा यिवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम णिथिल करने की शक्ति . ..- जहा केन्द्रीय गरकार की गय हो कि गंगा करना आवश्यक या समीचीम है, यहां वह, उमके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लखबार करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आवेण 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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6. व्यावनि : - - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणी और अन्य रियायता पर प्रभाव नही पालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गग भावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौयोगिकी विभाग के भारतीय सर्वेक्षण में यात्निक इंजीनियर के पद के लिए भर्ती नियम 

- - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीध भी किए जान थाले मीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मखया ! 

अधया अचयन व्यक्तियो के लिए प्राय सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


पन 


| 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


_ _ _ - - 


। 


- -- -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
यांत्रिक इजीनियर ____ गाधारण केन्द्रीय मंत्रा , 1200-50- 1600 5 . लाग नहीं होता -10 वर्ष में अनधिक आवश्यक : 
ममूह क , राजपत्रित 

( मरकारी मयको के लिए ( 1 )किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

णिथिल की जा सकती है ) विद्यालय की योनिक जी 
टिप्पण - प्राय मीमा के प्रव नियरी / उपकरण प्रौद्योगिकी 
धारण की निर्णायक मारीख , में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
भारत में अभ्यर्थियों में में स्नातक की उपाधि या 
( उनमे भिन्न जो प्रण्मान 

समतुल्य । 
और निकोबार द्वीपसमह ( 2 ) यान्त्रिक उपकरणों की डिजा 
तथा लक्षपमें रहने है ) इन और विकास के क्षेत्र में 
आवेदन प्राप्ति की नथा प्रकाशिक और यियुत 
अन्तिम तारीख होगी । प्रकाणिक उपकरणां / पद्धतियों 

लिए यानिक रिजाइन तैयार 

करने का 5 वर्ष का अनुभव 
( अहलाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में मंघ लोक सेवा 
आयोग के वित्रकानुसार शिथिल 

की जा मकली है ) 
बांछनीय : 
( 1 ) सर्वेक्षण उपकरणों , मे 

खगोलीय और कांच प्रार्क 
थियोडोलाहट उच्च परिशुद्धला 
मथा आटोमेट लेवल्म क्रोनी 
मीटरों और क्रोनोग्राफों 
फोटोग्राममितीय उपकरणों 
चम्यकत्वमापी तथा गुरुत्य 
मापी आदि के उपयोग 
मरम्मत , अनुरक्षण और 

डिजाइन का ज्ञान । । 
( 2 ) स्वचालन तफनीको का , जो 

यांत्रिक डिजाइनो का अंश है , 

ज्ञान । 
-- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रान्ति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तिरण द्वारा यदि विभागीय भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियति भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति समिति है , तो स्थितियों में मंघ लोक 
विहित आय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की जाएगी / उसकी संरचना मेघा पायोग से परामर्ण 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

- - - - --- --- -- - - -- -- - - - - -- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - -- ---- - - - -.. - . -- . .- . . .- . . 
10 

11 

12 

13 


१ 


- 


~ 


- 


- 


- लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लाग नही होना 

लागू नहीं होना चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से 

किया जाएगा । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- .. - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ फा गं0 165 ( 79 ) / 75-- सर्व०-]] 

टी० एल० विश्वानाथन , अवर सचिव 
G .S . R . 217.- - 111 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post ofMechanical Engineer in the Survey of India , under the 
Department of Science and Technology namely :- - 

1 . Short title and comnmencement : -- These rules my he called the Survey of India ( Mechanical Engincer ) Recruitment Rules. 1977, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Ciavette 

2 . Number of post classification and scale of pay : - The number of the suid just, its classification and the scale of my attached 
thereto shall be us specilled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - T he method of recruitment, age limit , quulitinations and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedu ! 


A 


- - 


- 
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4 . Disqualifications :- No. person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied , that such marriage is pernissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 

5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be by order for sca 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Savings : - .Nothing in these rulos shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitinent Rules for the Post of Mechanical Engineer , Survey of India , Department of Science and Technology 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits. 
Post or non 
Selection 

Post 
* - 

mnm - - - - 

5 6 

- - - - - - -- - 
Mechanical 

General Central Rs. 1200 -50 -1600 . Not appli - Not exceeding Essential: 
Engineer. Service , Group 

cable 40 years . (Relaxable (i) At least Second Class Bache 
A , Gazetted . 

for Government lor s Degree in Mechanical 
servants ) 

Enginecring / Instrument Tech 
Noto The chu nology of a recognised Uni 
cial date for deter versity or equivalent. 
mining the age ( 1) 5 years experience in the 
limit shall be the field of design and develop 
closing dato for ment of Mechanical Ins 
receipt of appli truments and in evolving 
cations from can mechanical designs for opti 
didates in India cal and electro - optical ins 
(other than those truments/systems. 
in Andaman and (Qualifications rolaxable at 
Nicobar Islands the discrotion of the Union 
and Lakshad Public Service Commission 
woep ). 

in caso of candidates other 

wiso wcll qualified ) . 
Desirablo : 
(i) Knowledge of use, repairs , 

maintenanco and dosigo of 
surveying instruments such 
as Astronomical and Class 
Arc Thcodolites High pre 
cision and Autoset Levels , 
Chronometers and Chrono 
graphs, Photogrametric Ins 
truments , Magnetometers and 

Gravimeters otc. 
( u ), Knowledge of automation 

techniques forming part of 
Diechanical designs , 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pro - if any 
scribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of recruitment. In case of recruitment by If a DPC cxists Circumstances in wbich 
whether hy direct recriit- promotion /deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion grades from which promotion / position 

in making recrujtnost 
oj by deputation /transfer dcputation / transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to bo filled by 
various methods 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
By diroct recruitment. Not applicable . Not applicable. Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission . 

( F . No. 16 (79 )/75 -Sur, I] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy , 


Not applicable 


2 years, 


E 


- . 


- 


- 


- . . . 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1977 
सा० का०नि० 218. - - राष्ट्रपति , पविधान के अनुवाद .. 09 के परन्तुक मारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , कृषि और मिचाई मवालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार में प्रानुवंणिक विज्ञानी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम ( अानवशिक विज्ञानी ) केन्द्रीय भेट प्रजनन फार्म , हिमार ( प्रायशिक विज्ञानी ) 
भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ग्रं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रयास हागे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान... - उन्न पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका धेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपावड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 ग 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय-गीमा , अर्हताए प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , प्रहलाए और उमरो मधिन अन्य बाते व हांगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 गे । 3 नया मे बिनिदिष्ट है । 

.1 निहताण .- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो । 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय मरफार का गमाधान हा जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनमेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छट मकेगी । 

5. नियम शिथिन करने की शक्ति. -- जहा केन्द्रीय सरकार को गय हो कि ऐमा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण ? 
उन्हे लेखबद्ध करके नथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करले , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

१. व्यावत्ति - - इन नियमों की काई भी बात एसे प्रारक्षणों और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नहीं दालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुगूचित जनजातियों और अन्य यिणेप प्रयगी के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
कृषि विभाग में केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार में आनुवंशिक विज्ञानी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा गाँधे भर्ती किए जाने मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए क्षिक पीर अन्य अहताएं 

प्रायु सीमा 


1 


2 


3 


मानशिक विज्ञानी 


आवश्यक : 
1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50- 1600 रु० लागू नहीं होता । 10 वर्ष से अनधिक ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
समूह क 

( सरकारी बसेकों विद्यालय से पशु प्रजनन में 
( अलिपिकवर्गीय ) 

के लिए शिथिल की म्नातकोत्तर उपाधि या 
जा सकती है ) । द्विग्नोमा सहित पशुकित्सा 

विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) फार्म पशुमों, अधिमानतः भेड़ों 

से संबंधित कार्य का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( अर्हताए अन्यथा सुप्रहिल अभ्यर्थियों 

की दणा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिधिल की 
जा सकती हैं, विशेषकर अनुभव 
सबंधी अहसा अनुसूचित जासियों 
या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए, शिथिल 

की जा सकती है ) । 
बाछनीय : 

सांख्यिकी और भेड़पालन का शान । 


- - 


- - - - 


- - 


। - 


- - .. - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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मीधं भर्ती किया जान परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रनिनिय मित / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्राति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नमि धारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में वे श्रेणिया जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ लोक 
लिए विहित प्राय हो म्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न प्रान्नान प्रतिनियुक्ति स्थानानरण संरचना 

संवा आयोग से परामर्श 
और गैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली की जाएगी किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दणा 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


- -- - - 


- - 


- - - - - 


नाग नहीं होला 


वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


मघ लोक मेया प्रायोग 
( परामर्श में छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं० 25-38/ 75-एल० डी०-II] 


पी०जी० गमरखियाणी उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Deptt. of Agriculture ) 


New Delhi, 181h January , 1977 


he 


a 18 _ . Iu excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby thakes the 

ving rules regulating the method of recruitment to the post of Geneticist at thc Central Sheep Brccuing Farn . Hissar under 
Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture ), Namcly : - 


1 ) These rulos may be called the (Gencticist ) Central Sheep Breeding Farm , Hissar. (Geneticisi). 


Short title and commencement . 
Recruitment Rules, 1976 . 


o 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


who classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thcreto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


2 Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit qualifications and other inatterer 
ing to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


4. Disqualification. - No person, 


a 


who has entered into or contracted it marriage with a person having a spouse living, or 


vbi Whu , having a spousc living, hus entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


w that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable tv such 
and the other party to the marriage and that there are other grounds for as doing exempt any person from tho oneration of this 


person 


rule. 


Pr 


power to relax where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by orier , for 
reasons to be l ecorded in writing, und in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of the 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savine . .. Nothing in these rules shall ellcct l eservation and otlicr couceisions required to be provided for the Scheduled Casted 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governient from time to 
time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- - - 


- 


1 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - - - 
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SCHEDULT 
Recruitment rules for the post of Genclicist at the Cential Sheep Breeding Fium , Hissar in Department of Aginuuluis. 
Nume of Post No . of Classification Scale of Pay Wheiher Age limit for Educational and other qualifi 
Posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruits 
Post or Non 
Selection 

Post 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

. - - . - . --- - - . .. - - . --- --- - - - - - - -- -- - - - - - - -- 

- - - - . .. - - 
Geneticist 

1( one ) Cieneral Central Rs. 1100-50 - 1600) . Not applica - Not exceeding 40 Essential: 
Service Group 

years (Relaxable (1) Degree in Veterinary Science 
A ( Non- Minis 

for Government with Post Graduate Degree 
terial ) 

Servants ). 

or Diploma in Animal 
Brecling from a recognised 

University or equivalent. 
( 11 ) 5 year s experience of work 

pertaining to farm animals 

preferably sheep. 
(Qualifications relaxuble at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; in particular the quali 
rications regarding experience 
is relaxablc in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Trihcs for posts 

reserved for them ). 
Desirablc : 
Knowledge of Statistics and Sheer 

Husbandry . 
- - - - - 

- - - - - 
Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment by In a Departmental Circunstances in which 
educational qua - probation , whether by direct recruit- promotion /deputation /transfer Promotion Com - Union Public Service 
lifications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion mittee exists , what Commission is to be 
bed for direct re 

by deputation /transfer & dcputation /transfer to be is its composi- consulted in inaking 
cruits will apply percentage of the vacan - made 

tion 

recruitment 
in the case of Pro 

cies to be filled by various 
motees 

methods 

10 - - - - - 11 _ - - - - - - 12 - - - 13 
Not applicable 2 years By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable. As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ), 

Regulations , 1958. 
--- - - - - - - . - - .. - - . 

___ - - - - - - . - - . - - . - . 
- - - - . - - 

[ No. 25 - 38/ 75 - L . D .-II ] 

P. G , RAMRAKHIANL, Dy. Secy . 
नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1977 
सा० का० मि0219. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति संरक्षण, संररधो 
और मंचयन निदेशालय में उप -निदेशक ( रमायन -विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात - - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का मंभिान नाम बनम्पति संरक्षण, संगरोध और मंचयन निदेशालय [ उप निदेशक ( रसायन 
विज्ञान )] भतीं निग्रम, 1977 है । 

( 2 ) ये गअपन में प्रकाशन की तारीम्न को प्रथम होंगे । 

2 पद मग्या , वर्गीकरण और मेननमान . - उनन पद की संख्या, उसका वर्गीकरण , और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों में पाबर अनसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्मी की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं , आदि : - -- उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा, अहंताएं और उसमे संबंधित अन्य आने वे होंगी जो पूर्योक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 म 13 तक में निर्दिष्ट है । 

4. निगहताएं -- --वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्नि म , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे वियाह किया हो , 
उफ्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुश्रेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य घाधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन मे छूर द सकेगी । 

5. नियम णिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय गरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लखबन करके नथा संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावन मादेश दाग , शिथिल 
कर सकेगी । 


- 


- 


- 


- 
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6 . व्यावृत्ति .--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


AL 


अनुसूची 
कृषि विभाग के वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय में उप -निदेशक ( रसायन विज्ञान ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीरकण 

वेतनमान चयन पद अथवा , सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु- सीमा 
1 45 

7 
उप-निदेशक एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50- 1700 लागू नहीं होता 45 वर्ष से अनधिक सरकारी आवश्यक : 
( रसायन-विज्ञान ) समूह क राजपत्रित रु० 

सेवकों के लिए शिथिल की (j ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
जा सकती है ) 

विद्यालय ने रसायन 
टिप्पण :---- आयु सीमा अव - विज्ञान या कृषि रसायन में 

धारित करने की निर्णायक एम० एस० सी० की 
तारीख, भारत में रहने उपाधि या समतुल्य । 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे (ii ) प्रकाशित पत्रों द्वारा यथा 
भिन्न जो अण्डमान और साक्षियत पीड़कनाशी 
निकोबार द्वीप समूह और संरूपणों और अवशेषों के 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) रासायनिक विश्लेषण में 
आवेदन प्राप्त करने की 7 वर्ष का व्यावहारिक 
अन्तिम तारीख होगी । अनुभव , जिसमें उस क्षेत्र 

में अनुसंधान का पर्याप्त 

अनुभव भी सम्मिलित है । 
( iii ) रसायन विज्ञान में स्नात 

कोत्तर कक्षाओं के अध्यापन 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्य 
थियों की दशा में मंघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं , 
विशेषकर अनुभव सम्बन्धी 
अर्हता, अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उनके लिए आरक्षित पदों के 
लिए शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : 
( i ) विशेषज्ञता वाले विषय में 

डाक्टरेट । 
( ii ) अनुकूली अनुसंधान की 

योजना बनाने , व्यवस्था 
करने और मार्गदर्शन की 
योग्यता । 


का जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कित 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी 

परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा। 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
या नहीं 

11 

13 
सीधी भर्ती द्वारा 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

के माध्यम से चयन 

किया जाएगा । 
[सं० 13- 11/ 74-पी० पी० एस०] 


10 


12 


2 वर्ष 
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New Delhi, the 28th January , 1977 
G .S . R . 219. - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rulos regulating the method of recruitmont to tho post of Deputy Director (Chemistry ) in the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storago , namely : 

1. Short title and commencemont :- (1) Those rulesmay be called the Directorate of Plant Protoction , Quarantine and Storage 
[Deputy Diroctor (Chemistry)] Recruitment Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetto . 

2 . Nuniber , classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
bo as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules. 

3 , Mothod of recruitment, age-limit , qualifications, etc . The method of recruitment, ago -limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification :- No persons, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law Applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this 
rule . 

5 . Power to rolax – Whero the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying :--- Nothing in these rules shall offect reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Deputy Director (Chemistry ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storago , 

Department of Agriculture . 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether 
solection 
post or non 
Rolection 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


post 


3 


4 


6 


1 


Doputy Dirçctor 

( Chomistry ) 


Goneral Central Rs. 1300 - 50 - 1700. 
Service , Group 
A , Gazettød 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
45 yoars (Re- (i) M .Sc. degree in Chemistry 
laxable for or Agricultural Chomistry 
Govornment 

from a recognised University 
servants ). 

or oquivalont. 
Note:-- The cru - ( ii) 7 years practical oxporionco 
cial date for in chemical analysis of pesti 
dotormining cides formulation and resi 
the age limit dues , including adoquato ox 
shall be the perience of research in the 
closing date fleld as ovidenced by pub . 
for receipt of lished papers . 
applications ( iii) 3 years experience of toach 
from candi- ing post- graduate classes in 
datos in India Chemistry . 
(other than (Qualifications relaxable at the 
those in Anda - discretion of the Union Public 
man and Ni- Service Commission in caso 
cobar Islands of candidatos otherwise well 
and Laksha qualified in particular, the 
dwoop ). 

qualification regarding ox 
perience is relaxablo in caso 
of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
thom ). 

Desirablo : 
(i) Doctorato in the subject of 

spocialisation . 
( li ) Ability to plan , organiso 

and guide Adaptivo rosearch . 


19 GI/ 76 --- 6 
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- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
Educational qua - probation, whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer, what is its com- UPSC is to be consulted 
lifications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion / position in making recruitment 
bod for direct re 

by deputation / transfer deputation /transfer to bemado 
cruits will apply 

And percentage of the 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promoteos 

various methods 


10 


11 


_ 12 


13 


Not applicable. 


2 years . 


By direct recruitment . 


Not applicablc. 


Not applicable. 


Seloction shall be made 

through the Union 
Public Service Com 
mission. 


( No . 13- 11 / 74 -PPS ] 


सा०मा०नि० 220 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , संगरोध प्रौर मंचयन 
निदेशालय में कनिष्ठ विस्तार पद्धति अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , सगरोध और संचयन निदेशालय ( कनिष्ठ विस्तार पद्धति अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की मारीब को प्रवृत्त होंगे । 


2. मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ---उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 


होंगी जो पूर्वोक्त 


3. भर्ती की पति, प्रायु- मीमा , आईनाएं प्रादि:- - उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , भाईसाएं और उससे संबंधित अन्य मातें 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु संभ 6 में विहिन अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किमी भी अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति या किमो अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निराईनाएं: -- वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पच पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुशेय , 
और ऐसा करने के लिए अत्य प्राधार मौजूद हैं तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति: ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें नेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रायेण द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भावेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


for 1-- 2017 ------ wen en weet u.19e so, 


- - _ 013 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


posts 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classifications Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
selection direct recruits tions required for direct recruits . 
or Non- Se 

loction post 
m m 

- - - - - 
mmā - - - - - 5 - 

- - 
- - - - 7 - - - 

- - - - - - 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Assistant Com - 1 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . Selection Not exceeding Essential : 
missioner (Land Service Group 

40 years (re- (i) Master s degree or Associate 
Reclamation ) A Gazetted . 

laxable for ship of Indian Agricultural 
Government Research Instituto in Agro 
servants ). 

nomy or Soil Science or 
Note : The equivalent. 
crucial date for 

OR 
Jetermining the Bachelor s Degree in Agri 
age limit shall cultural Engineering or equi 
be the closing valent , 
date for receipt ( ii ) 5 yoars practical experience 
of applications in land reclamation /land deve 
from candi lopment or soil and water 
dates in India conservation . 
(Other than (Qualifications relaxable at Com 
those in Anda - mission s discretion in case of 
man and Nico - candidatos otherwise well quali 
bar Islands fied ; in particular, the qualifi 
and Lakshd cations regarding experience is 
weep ), 

relaxable in case of candidatos 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ) . 
Desirablo : 
1. Specialised Training in land 

roclamation /land development ) 

Project Planning. 
2 . Experience of work relating to 

resettlement schemes . 
- 

- - - - - - - ~ - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion deputation / transfer, tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any, ment or by promotion or grades from which promotion Committee exists Commission is to bo 
od for the direct 

by doputation /transfer deputation /transfer to be made what is its com - consulted in making 
recruits will apply and percentage of the 

position 

recruitment 
in case of promo 

vacancies to be filled by 
various methods 

- - -- - - -- - 
- - -- - 

- - - - - - - 17 
No 2 years By promotion , failing Promotion : 

Group A Do The appointment will be 
which by transfer on Assistant Soil Conservation partmental made in consultation 
doputation ( including Officer (Hydrology) and Promotion with the Union Public 
short- term contract), Assistant Soil Conservation Committee : Service Commission . 
selection to be made in Officer (Sedimentation ) with 1. Mombcr , 
consultation with tho Sycars service in the grades Union Public 
Union Public Sorvice rendered after appointments Service Com 
Commission , failing thereto on a regular basis . mission 
both , by direct recruit Transfor on deputation in Chairman . 
ment. 

cluding short- term contract) : 2 . Joint Secre 
Officets holding analogous tary in charge 
posts or with S years service of Administra 
in posts in the scale of Rs. tion - -Momber 
700 - 1300 or oquivalent in 3 . Joint Secre 
Central/State Govertimdats tary in charge 
Universities, Recognised of Lands Divi 
Research Institutions, Pos- sion - Momber 
sessing the oducational qua - 4 . Deputy Sec 
lifications and experience retary in charge 
laid down for direct rocruits of Administra 
in column 7. 

tion -Secretary . 
(Poriod of deputation contract 
shall ordinarily not excecd 

3 years ). 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - -- 

[No. A . 12018 / 5 /74 - E . V . } 
RUP RAM , Under Socy . 


tees 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


616 THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 19 , 1977 / MAGHA 30 , 1898 [ PART II - SEC. 3 (i)] 

- - - - - - -- -- -- -- -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- 
साकाof70 222.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , तिलहन विकास निवेशालय हैदराबाद 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भी नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 
___ 1. इन नियमों का नाम तिलहन विकास निदेशालय , हैदराबाद ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . तिलहन पिकास निदेशालय हैदराबाष ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में : - - 
निवेशक (तिलहन विकास ) के पद से संबंधित मद 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


1 


2 


3 


1 


"निवेशक ( तिलहन 

विकास ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, क 1500- 60- 1800 चयन 
ममूह क , राजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 


50 वर्ष में पनधिकमावश्यक : -- 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय विद्यालय से कृषि में कम से 
टिप्पणी : --- 

कम द्वितीय श्रेणी में स्नानक 
मायु सीमा प्रवधारित की उपाधि के साथ कृषि 
करने की निर्णायक विज्ञान के क्षेत्र में स्नातकोत्तर 
तारीख भारत में उपाधि या समतुल्य । 
रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) तिलहन फसलों के प्रति 
से ( उनसे भिन्न जो विशेष निर्देश से कृषि प्रम 
मन्दमान और संधान या विकास या विस्तार 
निकोबार द्वीप कार्य में 10 वर्ष का अनुभव । 
समूह और लक्षवीप ( मर्हताए अन्यथा मुग्रहित सभ्य 
में है ( मावेदन पियों की दशा में संघ लोक 
प्राप्त करने की सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अन्तिम तारीख शिथिलनीय ) । 
होगी ) । 

वांछनीय : 
( 1 ) तिलहन फसलों के प्रति 
विशेष निर्देश से , पोध 
प्रजनन और प्रानुवंशिको 
विषयक कार्य पर आधारित 

डाक्टर की उपाधि । 
( 2 ) देश में तिलहन फसल से 
संबंधित विकाम समस्याओं को 

जानकारी । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- - -- - -- - -- -- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - 


9 


11 


12 


2 वर्ष 


पायु - नही 
शैक्षणिक योग्यता 
स्तम्भ 2 में उपशित 
सीमा तक 


10 

13 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोसति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति सीधी भर्ती के लिए मौर 
तरण या सीधी भर्ती द्वारा, ऐमा संयुक्त निदेशक और विशेषज्ञ में निम्नलिखित होंगे राज्य सरकार के 
जिसको ठीक ठीक पद्धति प्रत्येक ( सूर्यमुखी , जिसने उस श्रेणी में निय - 1. संघ लोक सेवा प्रायोग किसी अधिकारी की 
भवसर पर प्रायोग से परामर्श मित प्राधार पर नियुक्ति के पर - का अध्यक्ष या नियुक्ति की पशा में 
करके विनिश्चित की जाएगी पात् तीन वर्ष सेवा की हो जिसके सवस्य - अध्यक्ष संघ लोक सेवा 

न हो सकने पर ऐसा संयुक्त 2. कृषि विभाग के पायोग ( परामर्श से 
निवेशक , जिसने इन श्रेणियों में प्रशासन का भार• छूट ) विनियम , 
पौर नियमित माघार पर नियु - साधक संयुक्त 1958 के अधीन 
क्सि के पश्चात् उपनिदेशक की श्रेणी मनिव--- सदस्य यथापेक्षित । " 
में 5 वर्ष मिली जुली सेवा 3. कृषि विभाग के 
फी हो परन्तु उनके पास कृषि कृषि मायुक्त-- सवस्य 
बनस्पति विज्ञान और कृषि वन - 4. कृषि विभाग के 
स्पति विज्ञान में एम०एस०सी० की केन्द्रीय सचिवालय में 
उपाधि होनी चाहिए । 

निदेशक के रैक का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

अधिकारी सदस्य 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
के कृषि विभागों में सदृस पर 

धारण करने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि 4 वर्ष 

अधिक नहीं होगी ) । 
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- - - - - - - - - - 
( ii ) लेखाकार के पद से सम्बन्धित मद 13 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मवें और प्रविष्टियां अन्त में जोड़ दी जायंगी अर्थात् : 
- - - - - - - - - - - . . -- -- - - - - - - - - - . . - - -- - - -- . - - - - - - - - - - - - - - - - - .. -- -- --- - - - - 


-- 


- 


- - - 
" 14 संयुक्त निवेशक 


-- - - - - - - - - - - -- - - - 
माधारण केन्द्रीय मेया रुल 1300 - 50 - 1700 
ममुह क गजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 


- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
चयन 15 वर्ष से अधिक आवश्यक : - - 

( मरकारी मेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विधव 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से कम से कम वितीय 
टिप्पणी :--- प्राय श्रेणी में कृषि स्नातक की उपाधि 
सीमा अधारित के साथ कृषि विज्ञान के किसी 
करने की निर्णायक क्षेत्र में द्वितीय श्रेणी में स्नात 
मारीख भागम में कोत्तर उपाधि या ममतुल्य । 
रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) कृषि अनुसंधान और/ या 
मे ( उनसे भिन्न जो तिलहन फसल के विकाम में 
अन्दमान और निको - 7 वर्ष का अनुभव । 
बार द्वीप समूह और ( प्रर्हताएं अन्यथा सुहित प्रम्य 
लक्ष द्वीप में हैं ) थियौं की दशा में मंघ लोक - 
प्रावेदन प्राप्त करने मेवा आयोग के विवेकानुसार 
की अन्तिम तारीख शिथिलनीय ) । 
होगी । 

वांछनीय : 
( 1 ) विषेष रूप में तिलहन फमल 

से संबंधित पौध प्रजनन 
और आनुवंशिकों में कार्य के 

आधार पर डाक्टर की उपाधि 
( 2 ) देण में तिलहन फसल , 

जिसमें मोयाबीन और मूरज 
मखी सम्मिलित है, मे संबं 
धित विकास समस्यानों की 

जानकारी । 

( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- ~ ~- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


। 


- 


। 


12 


- . 


- - 


-- -- -- - --- - - - - - - - - - -- - -- 
पायु : नहीं 2 वर्ष 
शौक्षणिक अर्हता नभ 
2 में उपणिन 
मीमा तक 


पान ) 


____ -- - - . . . - - - -- - - - - -. - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - - -- -- - - - - -- -- - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोमति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति इस प्रमप के स्तम्भ 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / 1. उपनिदेशक (विकाम ) में निम्नलिखित होंगे: - 10 के उपबंधों के 
स्थानान्तरण द्वारा जिनमें 2 उपनिदेशक ( अखाय नेल ) 1 . संघ लोक सेवा प्रायोग साप पठित संघ 
अल्पकालिक संविवा भी मम्मि - 3. उपनिवेशक (विपणन ) का अध्यक्ष या सदस्य लोक सेवा आयोग 
लित है, पर प्रतिनियुक्ति के लिए जिमने अपनी अपनी श्रेणी में नियमित अध्यक्ष ( परामर्श से छूट ) 
चयन प्रायांग से परामर्श करके आधार पर नियुक्ति के पपनान्32. मंयुझ्न सचिव कृषि विनियम 1958 के 
किया जाएगा , जिसके न होने वर्ष सेवा की हो परन्तु कृषि, वनस्पति - विभाग में प्रशामन अधीन यापेक्षित । 
सकने पर 50 प्रनिशान मीधी विज्ञान और कृषि-वनस्पति में एम० का भारमाधक -मदस्य 
भर्ती वाग । 

एम० मी० की उपाधि रखती हो । 3. कृषि विभाग के कृषि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें प्रायुक्त - सदस्य 

अल्पकालिक मंविदा सम्मिलित है ) 4. कृषि विभाग के 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार या केन्द्रीय सचिवालय के 

भारतीय कृषि अनुसंधान परिपद् या निदेशक के रैक का 
कृषि विश्वविद्यालय के अधिकारी अधिकारी- - सवस्य । 
जिनके पास तिलहन फसलों के 
प्रति विशेष निर्देण मे कृषि अनु 
मंधान या विकास में कम से कम 
7 वर्ष का अनुभव हो जिसमें से 
3 वर्ष पुनरीक्षण पूर्व के 700 
1200 १० वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पद पर होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि 

मामान्यत: 4 वर्ष से अधिक 

होगी ) । 
- - - - - - - -- - -- - 

- ~~ -~- -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- । - 


। 


-- - 


139 01/ 76 --- 7 


618 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19, 1977/ MAGHA 30, 1898 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


%3D 


45 


15. विशेषज्ञ ( सूरज 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


1300- 50-1700 लागू नहीं होता 
रु० ( पुनरीक्षिस ) 


मुखी) 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : --- 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से कृषि में कम से 
टिप्पणी : - आय सीमा कम द्वितीय श्रणी में स्नातक की 
अवधारित करने की उपाधि के साथ कृषि विज्ञान 
निर्णायक तारीख के क्षेत्र में स्नातकोतर वित्तीय 
भारत म रहने वाले श्रेणी की उपाधि या समतुल्य । 
अभ्याथियों से ( उनसे ( 2) सूरजमुखी के विकास बीज 
भिन्न जो अन्धमान उत्पादन में 7 वर्ष का अनुभव , 
मौर निकोबार द्वीप अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की 
ममूह में हैं ) दशा में पहंताएं , संष लोक 
पावेदन प्राप्त करने सेवा प्रायोग के विवेकामुसार 
की मन्तिम तारीख शिपिलनीय ) । 
होगी । 

बांछनीय : --- 
( 1 ) विशेष रूप से तिलहन फसग्न 

से संबंधित पौध प्रजनन और 
मानुषांशिकी में कार्य के प्राधार 
पर डाक्टर की उपाधि । 


( 2 ) देश में तिलहन फमलों जिसमें 

सोयाबीन सम्मिलित है, से 
संबंधित विकास समस्याओं 
की जानकारी । 


( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 


---- -- - - - -- -- - - -- - --- - 


- - - -- - 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती करने में 
संघ लोक सेवा 

आयोग (परामर्श से 
छूट ) मिनियम, 1958 
की अपेक्षानुसार 
पायोग से परामर्श 
करना होगा । 


- - - - - - - - - - -- -- 


[ सं० 5 21/ 72-क०प्र०IV) 
एस० पी० सिंह, प्रवर सचिन 


G .S . R . 222. - - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend tho Tolhan Vikas Nidoshalaya (Directorate of Oilseeds Dovelopment) Hyderabad ( Class I and Class II 
posts) Recruitment Rules, 1968, namely :--- 


1. (1) These rules may be called the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseeds Development), Hyderabad ( Class I and Class 
II Posts ) Rocruitment (Amendment) Rules , 1977. 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the oficialGazette . 


[ETT II - 3 (i ) ] a IT 14 : 6 19 , 1977 /91930 , 1898 
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2. In the Schedule to the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseeds Development), Hyderabad (Class 1 and Class II posts) 
Recruitment Rules, 1968 – 

(i) for item 1 relating to the post of " Director (Oilseeds Development)" and the entries relating thereto , the following shall besubstitu . 
1cd , damely 


2 


Director (Oilseeds 

Development) 


Selection 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Group (Revised ) 
A Gazetted 


Not exceeding Essential : 
50 years (Rela - (i) At least a second Class degree 
xablo for Govt. in Agriculturc followed by a 
servants ). 

Second Class postgraduate deg 

ree in any field of Agricultural 
Note : 

Sciences from a recognised 
The crucial date University or equivalent. 
for determining ( ii ) 10 years experience in agricul 
the age limit tural Research or Develop 
shall be the or Extension work with 
closing date for lar reference to Oilseeds Cru 
receipt of appli - ( Qualifications relaxable at Unic 
cations from Public Service Commissior 
candidates in discretion in case of candida 
India (other otherwise well qualificd ). 
than those in 
Apdaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) 

Desirablo : 
(i) Doctorate based on work 

on Plant Breeding and Genetics 
with particular reference to 

oilseeds crops . 
( ii ) Familiarity with developmont 

problems relating to Oilseedom 

Crops in the country . 
(ii) Administrative experience . 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Ayc : No , 
Educational 
Qualifications : 
To the extent 
indicated in 
column 11 . 


Promotion : 
By promotion , transfer Joint Director and Spe- Departmental Pro - For direct recruitmer 
on deputation or di- cialist (Sunflower ) with motion Committee and in case an offi 
rect recruitment, the 3 yeurs service in the consisting of ; of a State Governs 
precise method to be grade rendered after 1 . Chairman or a is selected for appon 
decided in consulta - appointmont thereto member of the ment, as requirecd un 
tion with the Commis on a regular basis, fail- Union Public Ser. der the Union Public 
sion on cach occassion . ing which with combin - vice Commission Service Commission . 
ed service of 5 years 

Chairman . ( Exomption from Con 
in these grades and the 2 . Joint Secretary sultation ) Regulations 
grade of Deputy Direc - rocharge of Ad 

1958 . 
tor , after appointment ministration in the 
thereto on a regular Department of Ag 
basis , provided they riculture : 
possess a M . Sc . Degree 

- Member. 
in Agriculturc Botany 3. Agricultural Com 

or Agricultural Botany . missioner in the 
Transfer on Deputation : Department of 

Omcors holding analo - Agriculture : 
gous posts in the 

- Member . 
Agriculturc Depart- 4 . An officer of the 
ments of the Central rank of Director 
Government or State in the Central Sec 
Governments . 

retariat in the De 
(Period of deputation partment of Ag 
shall ordinarily not riculture : 
exceed 4 years ). 

- Member . 
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(ii ) after item 13 relating to the post of " Accountants and the entries relating thereto, the following itemsand entries shall be added 
at the end, namely : - - 

- --- - 
2 

- - - - -- - 
- - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - 

- - - - - 
" 14 . Joint 

General Central Rs. 1300 -50 -1700 Selection Not exceeding Essential : 
Director , Service Group (Rovised ) 

45 years (rc - iij At least a Second Class degree in 
A Gazetted . 

laxable for 

Agriculture followdd by Second 
Government ser - Class Post-graduation in any 
vants ) 

lield of Agricultural Sciences 
Note : The froin a recognised Univorsity or 

crucial date equivalent. 
for dctermi ( ii ) 7 years experience in Agri 
ning the age cultural rescarch and / or deve 
limit shall lopment of Oilsсeds Crops ( Qua 
be the closing lifications relaxable at Union 
date for . ro - Public Service Commissions 
ceipt ofappli- discretion in case of candidates 
cations from otherwise well qualified ). 
candidates in Desirablo : 
India (other (i) Doctorate based on work in 
than those in Plant Brecding and Genclics 
Andaman & with particular reference to Oil 
Nicobar 

soeds Crops. 
Islands and (ii) Familiarity with development 
Lakshadweep ) . problems relating to Oilseeds 

Crops including Soyabean and 

Sunflower in the country. 

(iii ) Administrative experience. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- 
12 


- - - 


- . 


11. 


- - 
13 


- 


I - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


2 years 


Ago : No . 
Educational 
Qualifications ; 
To the extent 
indicated in 
Col, 11. 


50 % by promotion failing Promotion : 

Departmental Pro . As roquirod wdor the 
which by transfer on 1. Deputy Director (DC- motion Committee Union Public Service 
deputation (including volopment) 

consisting of : Commission (Exemp 
short-term contract), 2 . Doputy Director (Non - I. Chairman or a tion froin Consultation ) 
selection for deputa - edible oils ) 

Member of the Regulations, 1958 road 
tion being inado in 3 . Deputy Director (Mar- Union Public Ser with the provisiou in 
consultation with the keting ) 

vice Commission in column 10 of this 
Commission failing with 3 years service in the Chairman proforma. 
which by direct rec - respective grade ren - 2 . Joint Secretary in 
ruitment, 50 % bydered after appoint- charge of Adminis 
direct recruitment. ment thereto ona tration in the 

regular basis provided Department of 
they possess an M .Sc . Agriculture 
Degree in Agriculture, 

- Member, 
Botany or Agricultural 3. Agricultural Con 
Botany . 

missioner in the 
Transfer on deputation Departinent of 

(including short- torm Agriculture 
contract) : 

- Membor. 
Officers of the 4 . An officer of the 
Central Government rank of Director 
or State Government in the Central Sec 
or Indian Council of retariat in the De 
Agricultural Research partment of Agri 
or Agricultural Univer - turc - Member . 
sities with at least 
7 years experience in 
Agricultural Research 
Development with 
particular reference to 
Oilseeds Crops , of which 
at loaşt 3 years should 
bc in post in the 
pro-rovised scale of 
Rs. 700 -1250 or equivalent, 
(Period of doputation / 
contract -- ordinarily not 
exceeding 4 years ). 


(भाग IL-cm37 . .. 


( भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र फरवरी 10, 1977/ माप 30, 1838 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजान फरवरी 10,197माप 30,108 


- 


- 


- - - - - 


- 
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- - 


- . -- - - - 


- - -- -- - - - - - - - - - 


- 


_ 


. - . 


. . . 


Not 


15 . Specialist 

(Sunllower ) 


General Central 
Service Group 
A Gazetted 


Rs . 1300- 50 -1700 
(Revised ) 


Applicable 


_ 

- - -- - . - - . . - - - - - - 
Not exceeding Essential : 
45 years ( Reler - (i ) At least a Second Class degree 
able for Go- in Agriculture followd by Se 
vernment Ser- cond Class Post -graduation in 
vants ) 

any field of Agricultural Sciences 
Note : The from a recognised University of 
crucial dale cquivalent. 
for determin - ( i ) 7ycars experience with regard 
ing the age - to development/Seed produc 
limit shall be lion of Sunflower. 
the closing (Qualifications relaxable at Union 
dale for re - Public Sorvice Commission s dis 
ceipt of appli - crction in case of candidatos 
cations from otherwise well qualified ). 
candidates in Desirablo : 
India (other (i) Doctorate based on work in 
than those in Plant Breeding and Genetic s 
Andaman & with particular referenco 10 
Nicobar Oilsecus Crops . 
Islands and ( 1) Familiarity with dovelopinent 
Lakshadweep ! problems relating to Oilseeds 

Crops including Soya bean in 

the country . 

( iii) Administrative experience , 
- .. - - - - --- 


- --- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Excmp 
tion from Consultar 
tion ) Rogulations, 
1958, the Commission 
have to be consulted in 
making direct recruit: 

ment. ". 
[ No . F.5-21/72- C.A . IV 
S. P. SINGH, Under Secy 


. 


. - - -... - -- ---- -... - - -- . .--- - - 


- - - --- -- - - . . -- - - 


-- - - - 


- --- .. -- 


- - - 


- - -- 


- 


नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1977 


Re का० नि० 223. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदटन शक्तियों का प्रयोग करते ॥, समन्वेषी मारस्पकी परियोजना 
और उसके बेम ( धर्ग I और वर्ग II पद की भर्ती ) नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने * :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ममेन्वेषी मान्स्यकी परियोजना और उसके बेम ( वर्ग [ पोर वर्ग II पद को भर्ती) संणावत नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 
2. समम्वेषी मात्स्य परियोजना और उसके मेस ( वर्ग 1 और वर्ग II पद की भर्ती ) नियम 1959 मे :- - 
( i ) जहां कही भी "वर्ग I और " वर्ग II " शब्द और अंक प्राये हो उनके स्थान पर क्रमश: ममूह क और समूह ख शब्द और प्रक्षर रखे आयेंगे 
( ii ) अनुसूची में : - - 

( क ) महायक लेखा अधिकारी के पद से संबंधित मद 5 क और उसकी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियों रखी जायेंगी : 


35 


चयन 


" 3क सहायक लेखा एक 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
ममूह ब राजपत्रित 810- द० रो०- 35 

88( - 40- 1000 
६००- 10- 1200 

रुपए 
• -- .. . . -- -- - -- --- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता वर्ष 


नागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
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____ 10 

11 

12 

13 

- - - - - 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह ख 

भावश्यक नहीं 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - गेसे ज्येष्ठ लेखाकार जिन्होंने उस विभागीय प्रोन्नति 
तरण द्वारा 

श्रेणी में नियमित आधार पर ममिति जिसमें निम्न 
नियुक्मि के पश्चात् 5 वर्ष मेवा लिखित होंगे : 
की हो । 

1. प्रशासन का प्रभारी . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

संयुक्त सचिव 
लेखाकार/ सखा परीक्षा अधिकारी ये 

- - अध्यक्ष 
स्तर का अधिकारी या अधीनस्थ 2. संयुक्त आयुक्त 
लेखा सेवा जिन्होंने किसी एक ( एफ वाई) 
मंगटिन ऐमा विभाग अर्थात 

- ~- मदम्य 
भारतीय रेल , लेखा विभाग , 3. निदेशक , समम्वेषी 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग मारस्यको परियो 
और भारतीय डाक व तार जना, मुम्बई - सदस्य 
लेखा और विस्त विभाग में . . उपसचिव प्रशासन 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेया की का प्रभारी - - सवस्य , 

5. स्थापना सम्बन्धी प्रभारी , 
नोट : प्रतिनियुमिन की अवधि प्रवर सचिव - - सदस्य 

सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं नोट : - विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
होगी । 

जब कभी हम ग्रेड में मीधी 
भर्ती द्वारा लिए गए व्यक्ति के 
स्थायीकरण के मामले पर 
विचार करेगी , तो मंष लोक 
सेवा आयोग का अध्यक्ष अथवा 
मवस्य इसमें सम्मिलित होगा 
पौर विभागीय प्रोग्नति समिति 
की भी अध्यक्षता करेगा । 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


( ख ) म 7 के सामने स्तम्भ 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रबी जायेंगी अर्थात् :- - 

- - - - - - - - - - ---- - - 
12 

- - - - - 
समूह ख 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : 
1 . प्रशासन का प्रभारी 
संयुक्त सचिव 

---- मध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्त 
( एफ वाई० ) 

- - सदस्य 
3. निदेशक, समन्येषी 
मात्स्यकी परियो 

जना, बम्बई - - सदस्य 
4. स्थापना सम्बन्धी प्रभारी 
उप सचिव 

- - सदस्य 
नोट : -विभागीय प्रोन्नति समिति 

जब कभी इस ग्रेड में सीधी 
भर्ती द्वारा लिये गए व्यक्ति 
के स्थायीकरण के मामले पर 
विचार करेगी , तो संघ लोक 
सेवा आयोग का अध्यक्ष अथवा 
सवस्य इसमें सम्मिलित होगा 
मौर विभागीय प्रोग्नति समिति 

की अध्यक्षता करेगा । 
- - - - - - - -- -- - - - - - - 

[ सं० 3- 78/ 75-एफ वाई ( प्रशासन )] 

नगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


New Delhi , the 31st January , 1977 
G . S. R . 223 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
as rules further to amend the Exploratory Fisheries Project and its Bases ( Recruitment to Class I and Class II Posts ), Rules, 1959 , 


vese rules may be called the Exploratory Fisheries Project and its Bases (Recruitment to Class I and Class Il Posts ) 

17 , 1976 . 


. 


( HTT [I- - 3 (1 ) ] Ta 4773149 : 14 , 1977 / 41 30 , 1848 

623 
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( 2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2. In the Exploratory Fisheries Project and its Bases (Recruitment to Class I and Class II Posts ) Rulos, 1959, 
(1) for the words and figures " Class I" and " Class Il " wherever they occur, thc words and letters " Group A " and " Group B " shall 

respectively be substituted ; 
( ii) in the Schedule , 
(a ) for item SA relating to the post of Assistant Accounts Officer and the entries (hereto, the following item and entries shall be 
substituted , namely : 
21 3 ** 5 


" SA . Assistant One General Central Rs. 650 -30 -740 - Selection Not Applicable Not upplicable 
Accounts 

Service Group 35 -810 - EB - 35- 880 
Oficer 

B Gazetted , 40 - 1000 -EB -40 -120X ) 
---- .. - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. - 


- 


- . 


- 


8 


9 


10 


12 


Ki solitate 


un 


- - - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B 

Not necessary 
which by transfer Senior Accountants with Departmental Promotion 
on deputation . 5 years service in the Committee consisting of : 

grade rendered after 1 . Joint Secretary in 
appointmentthereto on charge of administra 
a regular basis. 

tion — Chairman . 
Transfer on Deputation : 2 . Joint Commissioner 
Officers of the rank of (Fy.) - Member . 

Accounts /Audit Officer 3 . Director, Exploratory 
of Subordinate Accou- Fisheries Project, Bom 
nts Service / Accoun bay . -- Member . 
tants with 5 years re - 4 . Deputy Secretary , in 
gular service in tho charge of administra 
grade in any onc of the tion - Member . 
organised Accounts De- 5 . Under Secretary , in 
partment that is the charge of establishment 
Indian Railway Acco - concerned - Member 
unts Department, lo - Note : Whenever the Depart 
dian Defence Accounts mental Promotion Co 
Departinent and Indian Dimittee is to consider 
Posts and Telegraph the case of confirmation 
Accounts and Finance of a direct recruit 
Department. 

in tho grade, the Chair 
Note : The period of deputa man or a Member 

tion shall ordinarily not of the Union Public 
exceed three years . Service Commission 

will be associated 
and he will preside over 
the mcoting of the De 
partmental Promotion 

Committoe . 
(b ) against item 7, in column 12, for the entry, the following entry shall be substituted , namely : 

12 
Group B 
( b ) Departmental Promo 

tion Committee consis 

ting of : 
1. Joint Secretary , in 

chagre of administra 

tion - Chairman . 
2 . Joint Coinmissioner 

( Fy .) -- Member . 
3 . Director, Exploratory 

Fisheries Project, Bom 

bay Member , 
4 . Deputy Socrotary , in 

charge of establish 
ment concerned . 

---Member. 
Note : Whenever the Depart 

mental Promotion Co 
mmittee is to consider 
the case of confirmation 
of a direct recruit in the 
grade , the chairman or 
a Member of the U . P . 
S . C . will be associated 
and he will proside over 
the meeting of the De 
partmental Promotion 
Committee. " 

[No. 3 -78 /75 -Fy. (Adm .)] 
NAGINDER SINGH , Under Socy . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


624 
-- 


THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 19 , 1977/ MAGHA 30, 1898 
- - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 


[ PART II - SEC . 3 (i ) ] 


- 


सा का मि० 22 4.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुसहोद 109 के परग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारले छप, कृषि और मिचाई मंत्रालय , कृषि 
विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में अनुमधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थान् : -- 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम विलनी दुग्ध योजना ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की मम्घा, उमका वर्गीकरण और जमका वेतनमान वे ट्रोंगे जो इममे उपाबाट अनुमूली के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा और अर्हताएं प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पर्वोक्त अनुमजी के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरर्हताएं :-- - यह व्यक्ति -- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 


। म ) जिसने अगने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय निधि के अधीन अमज्ञेय 
भीमा करने के लिए अन्य आधार मौजद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगा । 


नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमफे लिए जो कारण 
सिर करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण फरके , न नियमों के किसी उपयन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


यावति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


कृषि और मिचाई मंत्रालय, कृषि विभाग, विरली बुग्ध योजना में अनुसंधान सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
पायु-सीमा 


सौधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


अनुसंधान 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


551- 25-750-40रो० 
30- 900 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ख ( अराज - 
पत्रित ) अलिपिक 
वर्गीय 


- - 


- - - - 


- - - - - - , 


- 


-- ----- 


- -- 


- 


- -- -- - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


10 


11 


13 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यमितयों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिन / भर्ती की दशा में वे श्रेणियोजिनसे प्रोन्नति / समिति है तो उसकी परिस्थितियों से संप 
विहित यायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की जायेगी / संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महनाएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 

- - - - -- - - - - - - - 

12 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : माग नहीं होता लागू नहीं होता 

विस्ली दुग्ध योजना के ऐसे पधि 
कारी , जिन्होंने कार्यालय प्रधीक्षक 
के पद पर 3 वर्ष की और उच्च 
श्रेणी लिपिक के पद पर 10 
वर्ष की सेवा, उस पर नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति हो जाने के 
पश्चात की हो , जिसके न हो 
मकने पर केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा केन्द्रीय सचिवालय प्राश लि . 
पिक सेवा के ऐसे समूह 
पराजपत्रित अधिकारी, जिन्होंने 
अपनी- अपनी श्रेणी में कम से कम 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति के क्षेत्र में अधिकारियों 
के पास निम्नलिखित प्रहंताएं । 

अनुभव होना चाहिए :- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान , रक्षा कार्य अध्ययन 
संस्थान से प्राधारित प्रबन्ध सेवा 
पाठ्यक्रम में सफलतापूर्वक प्रशि 
क्षण पूरा किया हो या किसी अन्य 
संस्था में समतुल्य प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो । 


या 


कार्य अऽपयन / संगठन और पद्धति ) 
विश्लेषण/ सांखयकीय/ प्रचालन अनु 
संधान और अन्य प्रबन्ध तथा 
अनुसंधान तकनीकों में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
नोट : - प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 3- 26/ 74-एल० डी० I ] 
अगदीश प्रकाश भटनागर, प्रवर सचिव 


G . S. R . 224 . ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant in the DelhiMilk Scherne under the Department 
of Agriculture, Ministry of Agriculture and Irrigation, namoly : --- 

1. Short title and commencement :- (1) Theso rules may be called tho Delhi Milk Scheme (Research Assistant) Recruitment Rules, 

1976. 
(2 ) They shall com ; loto force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2. Number of Post , Classification, scale of pay : -- The number of the said post , its classification and scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.: ---The method of recruitment , age mit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : -- No person, --- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person haviag a spouse livlag , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , excmpt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient sotodo, it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special catogorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Goverament from time to 
timo in this regard , 
139 GI/ 76 - 8 
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SCHEDULE 
Recruitmcat Rules for the post of Rosearch Assistant in the Delhi Milk Schemo Department of Agriculture , Ministry of 

Agriculture & Irrigation . 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for diroct 
post or 

recruits 
non selec 

tion post 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


inol 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


12 


Rosearch Assistant 1 General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - Not Not 

Not applicable . 
Service, Group 30 -900 

applicable applicuble 
B (Non 
Gazetted ) Non 

Ministerial. 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment o calc of recruitment by pro - If a DPC exists Circunstances in which 
oducational quali - probation , whether hy diroct recruit- motion /deputation /transfer , what is its com UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promotion position 

in making socruitment 
for direct recruits 

by deputation / transfer & deputation /transfer to bomado 
will apply in the 

percentage of the vacancies 
case of proinotces 

to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 

13 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Not applicable. 
applicable 

Officers holding the posts of 

Office Superintendent with 
3 years service and Upper 
Division Clerk with 10 
years service in the Delhi 
Milk Scheme rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis , falling which , 
Group B Non -Gazetted 
Officers of the Central Sec 
retariat Service/ Central 
Secretariat Stenographer 
Service with at least 5 yoars 
regular service in tho reg . 
poctive grade. The officers 
in the field of deputation 
should possess tho following 
qualifications / experience : - - 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Should have succossfully 

completod training in the 
Basic Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Management, 
Defence Instituto of Work 
Study or cquivalent train 
ing in any other Institu 
tion , 

OR 
Should have at least ono year s 

experience in the applica 
cation of work Study/Orga 
nisation and Methods/ 
Analytical/Statistical/Opera 
tions Research and other 
Management and Rosearch 

techniques. 
Note : The period of depu 

tation shall ordinarily not 
exceeding 3 years, 

No . 3-26574 -L . D . ) 
J. P . BHATNAGAR , Under Secy , 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 
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- - 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 
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ता . का . नि . 525.... राष्ट्रपति , समिधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुमा वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हए , केन्द्रीय भुमिगत जल पार में तकनीकी 
बाहक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पति को गिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( तकनीकी वाहक श्रेणी 1 ) भर्सी नियम , 1976 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकासम की तारीख को प्रषम होंगे । 

2. पद संभ्या, वर्गीकरण और बेतनमान ---- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण मोर वेतनमान ये होग जो उस अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 ना में 
विनिविष्ट । 

3. भर्ती की पति, आयु-गोमा, महेताएं प्रादि .---- उपस पद पर भर्ती की पति, मामू-सीमा, महतार और उससे संबंधित अन्य बाब होगी भी उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 

( ब ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , सिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को ला स्त्रीय विधि के बधीन अनुम है 
भोर मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वें सकेकी । 

5, विपिन करने की शक्ति : -- हो केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐमा करना भावश्मक या समीचीन है, महाँ वह, उसके लिए गो कारण हैं उन्हें लबान 
करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , मिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मालेगी , भिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेगों के भनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों और विशेष प्रवर्गों के व्यक्मियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम 

पदों की वर्गीकरण 

सतनमान चमन पर सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने याले भक्तियों 
संख्या 

अथवा अपयन वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पईसार 

पद प्रायु सीमा 
- ~ 


. . - 


- . 


- -. 


- - 


. . - 


.. - - - 


- 


- . . 


. . - - . - 


- . - . 


- - . 


- - 


. 


. . . 


- 


- - 


. . - - - 


. 


- 


- - 


2 


- . 


- 


- 


- - 


. 


- . 


- - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - । - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


। - - - - -- 


-- - 


- -- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- . - - 


- - - - 


- - - 


। . - -- 


- 


- - -- - 


- . ..- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- 


. 


12 


___ 13 


- - - - - - - . . - - । - - - 


-- - 


---- - 


___ - - - । 


- 


- 


- . . . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - . 


. . 


शैक्षिक 


तकनीकी वाहक 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 200 - 3 - 200 - 4 - अचयन 18- 25 वर्ष प्रावश्यक : 
श्रेणी 1 समूह ग ( प्रविपिफ - 234--६० गे . - 4 

( मरकारी सेवकों मिष्ठिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वर्गीय ) ( अराजपत्रिम ) 250 

के लिये शिविमनीय अनुमव 

शिल काटने के संग्रहम मौर 
लागिग संक्रिया तथा भौतिकीय 
सर्वेक्षणों से सम्बद्ध पमिलेगा 
और संकर्म की व्यवस्था में 3 
वर्ष का अनुभव । 

- -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की ममी की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्बानान्तरण दाग यदि विभागीय प्राप्ति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए, विहित अवधि , यदि प्रानसि पारा या प्रतिनियुप्पि भर्ती की दशा में थे पियां जिनमें मििम है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
भायु भीर सैनिक महताएं कोई हो म्यामास्तरण सारा सथा विमिन प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्मरण किया संरचना 

मोक सेवा पायोम 
प्रोन्नति की दमा में लागू पदसियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

से परामर्श किया 
होगा या नही रिक्तियों का प्रतिमन 

आएगा 
• - - -- -- . 

10 
दो वर्ष शन प्रतिशत प्रोतिद्वारा, जिसरे प्रोभाल : - - 

समूह क विभामीय मागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय भूमिगत अल मोर्ड के से प्रोति समिति जिमम 
भायु - नहीं 

सारा 

सकनीकी वाहक श्रेणी 2 जिन्होंने निम्नलिखित होग : -- 
इस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 1, अधीक्षण इंजीनियर , 
हो । 

( मुख्यालय ) केन्द्रीय 
भूमिगत जल बाई 
-~ - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ जल- भूपिज्ञानी 
( प्रमासन प्रभारी ), 
( मुम्मालय ) केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड 

सदस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर , 
( मुख्यालय ) केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड 

- सदस्य 
4. प्रमामन अधिकारी, 
केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोई - - मनस्य 

मचिव 
- - - - . . . ..... - . -... - 

[सं० । - 27/ 70एम०पाई . ( क )] 

एम० पयान , उप सचिव 
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G . S . R . 225 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes 
the following rules regulating the method of rccruitment to the post of Technical Bearer Grade I in the Central Ground Water Board , 
namoly : 

1. Short title and commencement . - (1) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Technical Bearer Grado I) 
Recruitnient Rules , 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2 . Number , classification and scale of pay . — The number of tho said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specitiod in columns 5 to 13 of th : said Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case of candidates belonging to the Schoduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories or persons in accordan . e with the orders issued from tim : to time by the CentralGovernment. 

4 . Disqualifications . - No Person, - (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of personş . 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect rescrvations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governnent from time 
to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
or non 
selection 
post 


Technical Bearer 

Grado I 


(One) 


Non 
Selection 


Gencral Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 
Service Group EB -4 - 250 . 
D (Non 
Ministerial 
Non-Gazetted ) 


18 - 25 years Pass in Middle School standard . 

(Rolaxable for Experience : 
Government 3 yours experience in collection of 
servants ) 

drill cutting and maintenanco 
of record and work connected 
with logging operation and 
Geophysical Surveys. 


Method of recruitment 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications etc . près 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


In case of recruitment by pro - If Departmental Circumstances in which 
motion / transfer, grades from Promotion - Union Public Service 
which promotion /transfer to Cominitiec Commission is to be 
be made 

exists what is its consulted in making rec - , 
composition ruitment 


10 


- 


13 


Two years 


Educational 
qualifications : 

Yes 
Ago : No 


11 

12 
100 % by promotion , fail- Promotion ; 

Departmental 

Not applicable 
ing which by direct rec - Technical Bearer Grade II in Promotion 
ruitment 

the Central Ground Water Committee 
Board with 3 years regular Group D , con 
service in the grade . sisting of - 

1 . Superintending 

Engineer (Head 
quarters) Cent 
ral Ground Water 
Board - Chairman 
2 . Scnlor Hydro 
geologist (incharge 
Administration ), 
CentralGround 
Water Board 

- member 
3 . Executive 
Engineer (Head 
quarters ), Central 
Ground Water 
Board Member 
4 . Administrative 
Omcer Central 
Ground Water 
Board 
- -Member 
Secretary , 

[No. 23-27 /76 -MI (A ) 
$. DAYAL , Dy, Secy 
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L 


mat - 


and 


- 


- 


( ii ) in Schedule II, against the post of Record Sortei 

for the entry in Column 12 the following shall b 
su ostituted , namely:- - 
" Class IV Department Promotion Committee. 

COMPOSITION 
1 . Director, Anthropological Survey of India - Chairman 
2 . Under Secretary or Assistant Educational Advisen 

Department of Culture - Member 
3. Senior Administrative Officer , Anthropological Survey 
of India - -Member Secretary . 

[ File No . F. 9 - 43 / 75- CAI (I)(i) ] 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1977 
सा० का० नि० 22 6:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारत य मानव विज्ञान 
सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1963 
मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1963 मे . -- 

( 1 ) अनुसूची 1 में , वसूली टेंडर, क्षेत्र परिदर्शक , दफ्तरी और 
जमादार के पदो में से प्रत्येक के सामने , स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान 
पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: 
" वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

संरचना 
1. निदेशक , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . . अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या नहायक शिक्षा सलाहकार, संस्कृति 
विभाग 

. . सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षग सदस्य सचिव " ; 

( 2 ) अनुसूची 2 में , अभिलेख छंटाईकार के पद के सामने , स्तम्भ 12 
की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् -- 
" वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

संरचना 
1. निदेशक, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . . अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या सहायक शिक्षा सलाहकार, सस्कृति विभाग . . . सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . . सदस्य -सचिव " 

[स० फा० 9- 43/ 75 सी० ए० I ( 1 ) ( i)] 


सा० का० नि० 227. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मानव विज्ञान 
सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 
पद ) भर्ती नियम , 1962 में ; 

( 1 ) अनुसूची । में , कार्यालय अधीक्षक, प्रधान लिपिक, लेख 
और उच्च श्रेणी लिपिक के पदों में से प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 11 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्.--- 
“वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

संरचना 
1. निदेशक, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . . अध्यक्ष 
2. उप सचिव या उप शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग . . . सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . सदस्य-सचिव । 


( 2 ) अनुसूची 2 में , " मानव विज्ञान अनुभाग ( सामाजिक और 
शारीरिक ) " शीर्षक के अन्तर्गत कनिष्ठ तकनीकी सहायक , मानवजानि 
भूज्ञान कलैक्टर, मनोविज्ञान अनुभाग , शीर्षक के अन्तर्गत ज्येष्ठ तकनीक 
सहायक ; जेव-रसायन अनुभाग शीर्षक के अन्तर्गत ज्येष्ट तकनीकी सहायक 
प्रकाशन अनुभाग शीर्षक के अर्न्तगत प्रकाशन सहायक , फोटोग्राफी अनुभाग 
शीर्षक के अर्न्तगत सिने तकनीकज्ञ , प्रधान कलाकार , और " प्रशासन 
अनुभाग शीर्षक के अर्न्तगत भडारी के पदों में से प्रत्येक के सामने , स्तम्भ 
12 की पविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Culture ) 

New Delhi, the 2nd February, 977 
G .S . R . 226 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Anthropological Survey of India (General Central Service 
Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : -~ 

1. ( 1) These rules may be called the Anthropological Sur 
vey of India (Generay Central Service Class IV Posts) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Anthropological Survey of India (General Cen 
tral Service Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1963, 
w ) in Schedule 1, against each of the posts of Collection 

Tender , Field Guides, Daftry and Jamadar, fण. 
the entry in Column 12 the following shall be subst 
tituted , namely : 
“ Class IV Departmental Promotion Committee . 

COMPOSITION 
1. Director, Anthropological Survey of India - Chairman 
2 . Under Secretary or Assistant Educational Adviser, 

Department of Culture - -Member 
3 . Senior Administrative Officer, Anthropoligical Survey 

of India - - Member Secretary " ; 


संरचना 
1 निदेशक , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . . अध्यक्ष 
2. उप सचिव या उप -शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग . . . सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . . सदस्य - सचिवा 


( 3 ) अनुसूची 3 मे , सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष ( श्रेणी - 2 ) के 
पद के सामने , स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात्: -- 
" वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

संरचना 
1. निदेशक , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण . . . अध्यक्ष 
2 उप सचिव या उप-शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग . . . सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, भारतीय मानब विज्ञान सर्वेक्षण मदस्य-सचिा 
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G . S. R . 227 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Anthropologi. 
cal Survey of India (General Central Services Class Ul posts i 
Recruitment Rules, 1962 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Anthropological Sur 

vey of India (General Central Services Class III 

posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Anthropological Survey of India (General Cen 
tral Services Class III posts ) Recruitment Rules, 1962, 
(i ) in Schedule 1, against each of the posts of Office 

Superintendent, Head Clerk , Accountant and Upper 
Division Clerk , for the entry in Column 11 , the fol . 

lowing shall be substituted , namely : -- - 
" Class III Departmental Promotion Committec 

COMPOSITION 
1 . Director, Anthropological Survey 
of India 

- Chairman 
2. Deputy Secretary or Deputy 

Educational Adviser , Depart . 
ment of Culture 

- Mernber 
3. Senior Administrative Officer , 
Anthropological Survey of India - Member 

Secretary . "; 
(ii) in Schedule II, against each of the posts of Junior 

Technical Assistant, Ethnographical Collector under 
the heading Anthropology Section ( Social and Physi . 
cal ) ; Senior Technical Assistant under the heading 
*Psychology Section ; Senior Technical Assistant under 
the heading Biochemistry Section ; Publication Assis 
tant under the heading Publication Section ; Cine 
Technician, Head Artist under the heading Photo 
graphy Section ; and Store Keeper under the heading 
Administrative Section ; for the entry in Column 12, 

the following shall be substituted namely : 
" Class III Departmental Promotion Committee. 

COMPOSITION 
1. Director , Anthropological Survey 
of India 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary or Deputy 

Educational Adviser , Depart 
ment of Culture 

- Member 


नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण , 
साधरण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण, माधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 को अनुसूची में : 
( 1 ) फोटोग्राफर , प्रधान काष्ठकार, मूलवाचक , ज्येष्ट भंडारी और 

अभिलेखापाल के पदों में से प्रत्येक के सामने , स्तम्भ 12 की 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
"वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

संरचना 
1. निदेशक, भारतीय मानव सर्वेक्षण --- अध्यक्ष 
2. उप सचिव या उप शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग - सदस्थ 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी , भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण--- 

सदस्य -सचिव । " 
( 2 ) अनुलिपिक प्रचालक , पुस्तकालय परिचर प्रयोगशाला परिचर , 

सग्रहालय परिचर और सिने परिचर के पदो में से प्रत्येक के 
सामने स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
_ " वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

संरचना 
1. निदेशक , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण--- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव या सहायक शिक्षा सलहकार, संस्कृति विभाग --- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, भारतीय मनाप विज्ञान सर्वेक्षण 
सवस्य -सचिव । " 

[सं० एफ० 9- 43/ 75-सी० ए ०- 1 ( 1 ) (iii )] 


G . S. R. 228 .--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Anthropologi. 
cal Survey of India General Central Service (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972, namely : - -- 


3 . Senior Administrative Officer , 
Anthropological Survey of India - Member 

Secretary . "; 
(iii ) in Schedule lll , against the post of Assistant Librarian 

( Grade II ) , for the entry in Column 12 , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Class III Departmental Promotion Committee . 

COMPOSITION 
1. Director, Anthropological Surbey 
of India 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary or Deputy 

Educational Adviser, Depart 
ment of Culture 

- Member 
3. Senior Administrative Officer , 
Anthropological Survey of India - Member 

Secretary . " 


1. ( 1 ) These rules may be called the Anthropological Sur 

vey of India General Central Service (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1977. 
(2 ) They shall come into force on thc date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Anthropological Survey of India 
General Central Service (Class III and Class IV posts ) R : 
cruitment Rules , 1972. 
(i ) against each of the posts of Photographer, Head Car 

penter , Copy Holder , Senior Store Keeper and 
Record Keeper, for the entry in Column 12, the 

following shall be substituted , namely : - - 
“ Class III Departmental Promotion Committee . 


COMPOSITION 


[ File No . F. 9-43 / 75-CAI (I) (ii)] 


Chairman 


सा . का . नि . . . 228: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 

स्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मानव 
शाम सर्वेक्षण , साधारण केन्द्रीय सेवा . ( बगे 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 


1. Director, Anthropological Survey 

of India 
2 . Deputy Secretary or Deputy 

Educational Adviser , Depart 
ment of Culture 


- 


Member 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Senior Administrative Officer, 
Anthropological Survey of India - Member 

Secretary . " 
( ii ) against each of the posts of Duplicator Operator, 

Library Attendant, Laboratory Attendant, Muscum 
Attendant und Cinc Attendant, for the entry in 
Column 12, the following shall be substituted, 

namely : 
" Class IV Departmental Promotion Committec , 

COMPOSITION 
1. Director , Anthropological Survey 
of India 

- Chairman 


• 2. Under Secretary or Assistant 

Educational Adviser , Department 
of Culture 

- - Member 
3. Senior Administrative Officer, 

Anthropological Survey of India - - Member 


Secretary . " 


[ File No. F. 9 - 43 / 75- CAI ( I ) ( iii ) ] 


an 


नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1977 


मा० का० नि० 229 . -~- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त गलियों का प्रयोग करते हुए , संस्कृति विभाग के अधीम 
मसिहतिक सम्पस्नि के मंरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुमघाम प्रयोगणामा में माघारण केन्द्रीय सेवा समूह च पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने पाले 
मिम्मलिखित निगम बनाते हैं । प्रर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधाम प्रयोगशाला ( साधारण केन्द्रीय 
मेवा गमूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन झी तारीख को प्रयत्न होंग । 
2. लागू होमा. - - ये नियम इसमे उपाषा अनुसूची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पप सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की सम्पा , उनका वर्गीकरण मौर उनके घेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबड अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य पाहताएं . ---उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , श्रईताएं और उमसे संबंधित अन्य बास वे होंगी को 
उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5 . निर्ममाएं - --यह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के मीषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति -- -जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खेलमव करके तगा संघ नोक मेवा प्रायोग मे परामर्ण करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किभी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , आवेश द्वारा 
णिपिम कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति. ... इन नियमों की कोई भी बात ऐमे पारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पर प्रथया मीधे भी किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 

मायु- सीमा 


- 


- 


1. प्रयोगशाला परि - 


माग नही होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250-40 

रो०- 5 -270 


ममूह घ 


25 वर्ष से अनधिक 1. मिडिल या पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 

( मरकारी मेयकों 2 किमी मंग्रहालय , पुरातत्व या 
के लिए 35 वर्ष पुरालेख मरमण प्रयोगशाला में 
तक शिथिल की ? वर्ष का अनुभव । 
जा मकती है ) । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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--- 
गीधे भर्तीकिए जाने परिक्षा की भर्ती की पादति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / िनियरिस / स्थानान्तरण द्वान यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुस्ति / भर्ती को बणा में में श्रेणियां जिन समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा नया विभिर प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामाभरण संरचना 

लोक सेवा प्रयोग से 
पौर शभिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रीति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
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10 


11 


12 


13 


मान नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण , जिसके न होने पर संस्कृति विभाग के अन्य अधीनस्थ 1. प्रयोगशाला का 
मीधी भर्तीद्वारा । 

कार्यालयों में कार्य करने वाले , 2 10- परियोजना अधि 
270 50 की श्रेणी में प्रयोगशाला कारी -- अध्यक्ष 
परिवारों के स्थानान्तरण द्वारा । 2. सम्बद्ध विभाग का 

प्रवर सचिव या 
सहायक शाक्षिक 

सलाहकार - - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति का 
प्रतिनिधित्व करने 
के लिए संस्कृति 
विभाग का प्रति 
निधि सवस्य 


4. प्रत्यक्ष द्वारा यया 
नामनिविष्ट गाहरी 
तकनीकी संयुक्त 
- सवस्य 


5. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

प्रधिकारी - - मवम्य 
सचिव । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


5 


2. चपरासी 


लाग नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 195- 3- 220-६० 

रो०- 3- 232 २० 


समूह च 


6 
25 वर्ष से अधिक गिडिल या पाठवीं कक्षा उतीर्ण 

( सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


- 


- 


- - -- - - 


- 


10 


12 


11 


12 


___ _ _ - 
लोगू नहीं होना 


- - . - . - - - 

दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता । 


[ फा० सं० 14- 12/ 76-सी० ए० आई० ( प्राई )] 

जे० एम० गुगमामी, पहायक शिक्षा समाहकार 


(AT19 II -- 


3 (1)] 
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New Delhi, the 3rd February, 1977 

5 . Disqualifications. No person 
G .S .R . 229 . In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has catered into or contracted # Qurriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

A person baving a spouse living, or 
ficreby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to General Central Service Group D posts in 

( b ) who having & spouse living , bas entered into ur con 
the National Research Laboratory for Conservation of Cul 

tracted a marriage with any person . 
tural Property under the Department of Culture , namely ; 

shall be cligible for appointment to any of the said posts : 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. - - These rules may 
be called the National Research Laboratory for Conservation 

Provided that the Central Government way , if satisfied 
of Cultural Property (General Central Service Group D 

that such marriage is permissible under the per 
posts ) Recruitnient Rules , 1976 

sobal law applicable to such person and the other 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

party to the marriage and there aro other grounds 

for so doing, eremp: any person from the operation 
publication in the Odcial Gazette. 

of this rule . 
2 . Application . These ruleg ball apply to the posts 
Specified in colume 1 of the schedule annexed hereto . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is not necessary or expedient go to do , it muy . 
3 . Number of posts , Classification and scale of pay.. . by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
The number of the said posts, classification and the cale of the provisions of these rule in respect of any class or cate 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 gory of persons or posts . 
of scheduled aforesaid . 

7 . Saving -- None of these rules shall effect reservations 
4. Method of recruitment, age -limit and other qualifica and other concessions required to be provided for the Scho 
tions. The method of recruitment to the said posts , age duled Cagtes / Scheduled Tribes and other special categories 
limit, qualifications and other matters connected therewith of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . tral Government from time to time in this rcgurd . 

SCHEDULE 


Chasieation 


Selleo pang 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


D 


Name of post Num Classification Scale of pay Whether Age for Direct socruits Educational and other 
ber of 

sclection 

qualifications required 
post 

post or non 

for direct recruits 
selection 
post 
- - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 2 - - 

- - - - - more 
( 1) Laboratory 

General Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 . Not appli- Not exceeding 25 years Essential ; 
Attendant Service , Group 270 

cable 

(Relaxable for Govero - ( 1 . Middle or VIII class 
ment servants upto 33 passed . 
years) , 

2 . 2 years experience in 

& museum , Archaco 
logy or archival con 

servation laboratory , 
( 2 ) Peon 

General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not applt- Not exceeding 25 years Middle or V30 Class 
Service , Group 232 

cable 

(Rolaxable for Govern - passed , 
ment Servants upto 35 

years ). 
- - - -- - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitmont If & Departmontal Pro - Circumstances in 
educational qualiti probation , whether by direct recruit - by promotion or dopu - motion Committeo exists , which Union Public 
cations prescribod if any m ont or by promotion or tation or transfer , grades what is its composition Sorvice Commission 
for direct recruits by doputation or transfer from which promotion or 

is to be consulted 
will apply in the and percentage of the douptation or transfer to 

in making recruit 
case of promotees vacancies to bo filled by be mado 

ment 
various methods 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
9 

10 
Not applicable Two yoars Transfer , failing which Transfer from Labo - 1 . Projoct Officer of Not applicablo . 

by direct recruitment. ratory Attondants in the Laboratory - - 

the grade of Rs. 210 - Chairman . 
270 , working in other 2. Under Socretary or 
subordinato offices of Assistant Educational 
the Dopartment of Advisory Departmont 
Culture , 

concorned - Member 
3. Ropresentative of tho 

Department of Cul 
turo to represent Sche 

duled Casto - -Mombor . 
3 . Extornal Technical 

Aggociato as nominat 
ed by tho Chairmar 
Momber , 
5. Junior Scientific om 

cor - Momber - Secro 

tary . 
Not applicable Two years Direct Recruitmont Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable . 

- - - - - - 
- - - - - - - - 

- - 

(No. F. 14 /12/76 -CAICI ) 

J. M . GUGNANI, Asstt . Educational Advisor 
139 GI/76 - 9 


- - 


- - 


12 


T - - -- _ 8 


13 


Not applicable 


Two years Diet Recruitment 


Not aplicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - -- - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- -- -- - - - - -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - ---- 
नौवहन - परिवहन मंत्रालय 

अत: अब , उक्त अधिनियम की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
( परिवहन पक्ष ) 

प्रदल पश्मियों का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय सरकार., मद्राम परमन का 

म्यासी बोर्ड ( न्यासियों को फीस और भस्तों का मवाय ) नियम , 1975 
मई दिल्ली, 21 जनवरी, 1977 

में संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाती है, अर्थान : - -- 
सा का मि० 230.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

1.( 1 ) इन नियमों का भाम मद्राम पन्तन का न्यामी बोई ( न्यासियों 
परन्तुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन 

को फीस और भरनों का मदाय ) संशोधन नियम , 1976 है । 
मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ), लेखा अधिकारी , भर्ती नियम , 1976 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात: - - 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की सारीन को प्रवरत होंगे । 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 

2. मद्रास परतन का न्यासी बोर्ड ( न्यामियों की फीस और भस्मों का 
पस,) लेखा अधिकारी , पर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1977 है । 

संवाय ) नियम , 1975 में , नियम 2 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" 2. संदेय फीस --- बोर्ड का प्रत्येक न्यासी, जो अध्यक्ष , उपाध्यक्ष 
2. मौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) , लेखा अधिकारी, 

या किसी अन्य न्यासी से जो सरकारी मेवक है, भिन्न है, निम्नलिमिन 
मती नियम , 1976 के नियम 5 में " जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके " 

फीस का हकदार होगा । 
शम्दों के माध " और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके " शरद रखे 

(i ) मोर्ड के प्रत्येक असाधारण मा विशेष अधिवेशन 
आएंगे । 

में उपस्थिति के लिए नीम रुपाप : 
सिं ई० एन० एस० ( 3)/ 76 ) 

परन्तु किसी कलैण्डर मास के दौरान हुए अधिवेशनों के 
वी० बी० सुब्रह्मण्यम्, उप सचिव 

संबंध में किसी न्यासी को मवेय फीम की कुल रकम किमी भी 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

वशा में दो सौ रुपए से अधिक नहीं होगी । 
( Transport Wlog) 

(ii ) समिति के ऐसे प्रत्येक प्रधिवेशन में जो बोर्ड 
New Delhi, the 21st January, 1977 

के साधारण या विशेष अधिवेशन के मातत्य में या उसकी 
G. S. R. 230 .---In exercise of the powers conferred by the 

तैयारी में उभी दिन हुए समिति के अधिवेशन से भिन्न हो 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

उपस्थिति के लिए पन्द्रह रुपए । 
Shipping and Transport ( Transport Wing ), Accounts Officer , 
Recruitment Rules , 1976 , namcly :- - - 

( 2 ) बोई या उसकी ममिति के किसी प्राधिवेशन में 
1, ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Shipping 

या उसके लिए उपस्थित न्यासी उस प्रयोजन के लिए रखी 
and Transport ( Transport Wing), Accounts Officer , Recruit 

गयी पुस्तक या रजिस्टर में अपने नाम के हस्ताक्षर करेगा । " 
ment (Amendment) Rules , 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

[पी० जी० एल०- 24/ 74-III] 
tion in the Official Gazette . 
2 . In rule 5 of the Ministry of Shipping and Transport 

New Delhi, the 7th February , 1977 
(Transport Wing), Accounts Officer , Recruitment Rules, 1976 , 
after the words " for reasons to be recorded in writing" , 

G . S . R . 231 . -- Whereas the draft of certain rules to amend 
the words " and in congultation with the Union Public Ser the Board of Trustees of the Port of Madras ( Payment of 
vice Commission " shall be inserted. 

Fecs and Allowances to Trustees ) Rules, 1975, was publish . 

ed as required by sub - section ( 2 ) of section 122 of the Major 
INo. ENS(3 ) / 76 ] Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , at pages 2501- 2502 of 

the Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub 
V . V . SUBRAHMANYAM, Dy. Secy . section (i ) , dated the 8th October , 1976 , under the notifica 

tion of the Government of India in the Ministry of Shipping 

and Transport ( Transport Wing) No . G .S .R . 839( E ), dated 
मई दिल्ली , 7 फरवरी, 1977 

the 8th October , 1976 , inviting objections and suggestions 

from all persons likely to be affected thereby till the expiry 
सा का नि० 231. ~~ मद्रास परतम का न्यासी मोरं ( न्यासियों 

of a period of forty - five days from the date of publication 

of the said notification in the Official Gazette ; 
को फीस और भत्ते का संवाय ) नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए 

And whereas the said Gazette was made available to the 
कतिपम नियमों का प्रारूप महापत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 

public on the 18th October , 1976 %3; 
का 38) की धारा 122 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यषापेक्षित भारत के 

And Whercas the objections and suggestions received be 
राजपत्र असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 8 अक्तूबर , fore the period so specified have been considered by the Cen 

tral Government ; 
1978 के पृष्ठ पर भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा० का . नि . 839 ( 40 ) 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 122 of the said Act, the Central Gov . 
तारीख 8 अक्तूबर, 1978 के अधीन प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त ernment hereby makes the following rules to amend the 

Board of Trustees of the Port of Madras (Payment of Fees 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से पंसालीस दिन की 

and Allowances to Trustees ) Rules, 1975, namely : 
भवधि के अवसान तक उम सभी व्यक्तियों से भाक्षेप और सुभाष 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Board of Trustees of 
मांगे गए थे जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , 

the Port of Madras ( Payment of Fees and Allowances to 

Trustces ) Amendment Rules, 1976. 
और उक्त राजपक्ष 18 अक्तूबर , 1976 को जनता को उपलब्ध 

( 2 ) They shall come into force on the 
करा दिया गया था , 

date of their 

publication in the Official Gazette . 
और उन माक्षेपों और सुझावों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 2 . In the Board of Trustees of the Port of Madras (Pay. 

ment of Fces and Allowances to Trustecs ) Rules, 1975, for 
के पूर्व प्राप्त हए थे, केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है , 

rule 2 , the following rule shall be substituted namely :--- 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 19, 1977/ माष 30 , 1898 


635 


( 2 ) बोर्ड या उसकी समिति के किसी अधिवेशन में मा 
उमके लिए उपस्थित न्यामी उस प्रयोजन के लिए रखी गयो पुस्तक या 
जिस्टर में अपने नाम के हस्ताक्षर करेगा । ” । 

[पी० जी० एल- 24/ 74-II 


___ " 2. Fces payable . -- ( 1 ) Every Trustce of the Board , other 
then the Chairman, Deputy Chairman , or any other Trustees 
who is a servant of thc Government, shall be entitled to a 
fee of 

(i ) rupees twenty -five for attendance at each ordinary or 
special meeting of the Board : 

Provided that the aggregate amount of fees payable to 
any Trustee in respect of the ineetings held during any calen 
dar month shall not in any case exceed rupees one hundred 
fifty ; 

(ii) rupees fiftcen for attendance at each meeting of any 
Committec, other than thc meeting of the Committee held on 
the same day in continuation or preparatory to , an ordinary 
or special meeting of the Board . 

2 . A Trustce present at or for any mçeting of the Board 
or a Committee thercof shall sign his name in a book or re 
gister to be kept for the purpose " . 

[ PGL -24 / 74-III] 


G . S . R . 232 . - -Whereas the draft of certain rules to amend 
the Board of Trustees of the port of Bombay ( payment of 
Fees and Allowances to Trustees ) Rules, 1975, was published 
as required by sub -section ( 2 ) of section 122 of the Major 
port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) at pages 2497 - 2498 of 
the Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3, Sub 
section ( i ) , dated the 8th October, 1976, under the notification 
of the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Transport wing ) No. G . S . R . 838 ( E ) , dated the 
8th October, 1976 , inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby till the expiry of a 
period of forty - five days from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazelle ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 18th October 1976%; 

And whereas the objections and suggestions received 
before the period so specified have been considered by the 
Central Government; 

Now , thercfore , in cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 122 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules to amend the 
Board of Trustees of the Port of Bombay (Payment of Fees 
and Allowances to Trustees ) Rules, 1975 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Board of Trustees 
of the Port of Bombay ( Payment of Fces and Allowances to 
Trustees ) Amendment Rules, 1976 . 

( 2 ) Thçy shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 

2 . In the Board of Trustees of the Port of Bombay ( Pay 
ment of Fees and Allowances to Trustees ) Rules, 1975 , for 
rule 2 , the following rulc shall be substituted , namely : 


सा० का० मि . 2 32. - मुम्बई पस्तन का न्यागी बोर्ड ( न्याभियों 
की फीम और भत्तों का सदाय ) नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का प्राहा महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 122 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथापेक्षित भारत के 
राजपत्र, असाधारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 8 अक्तूबर , 
1976 के पृष्ठ 99 पर, भारत सरकार ने नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 838 ( प्र० ) तारीख 
8 अक्तूबर , 1976 के अधीन प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से पैतालीम दिन की 
अवधि के अवमान नक उन मभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांग 
गए थे जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , 

और उक्त राजपन्न 18 अक्तूबर , 1976 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था , 

और उन पाक्षेपों और मुमावों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 
के पूर्व प्राप्त हुए थे, केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है , 

अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, मुम्बई पत्तन का 
न्यासी बोई ( न्यासियो को फीस और भरतों का सदाय ) नियम , 1975 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मुम्बई पस्तन का न्यासो बोर्ड ( न्यासियो 
को फीस और भत्तों का संवाय ) संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. मुम्बई पत्तन का न्यासी बोर्ड (म्यासियों को फीस और भरतों का 
संपाय ) नियम , 1975 में , नियम 2 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा पार्थाद् : - - 

" 2. संदेय फीम - - बोर्ड का प्रत्येक न्यासी, जो अध्यक्ष , उपाध्यक्ष 
या किसी अन्य म्यासी से , जो सरकारी सेवक है, भिन्न है, निम्नलिखित फोस 
का हकदार होगा 

( i ) यार्ड के प्रत्येक माधारण या विशेष अधिवेशन मे 
उपस्थिति के लिए तीस रुपए : 

परन्तु किसी कलेण्डर मास के दौरान हुए अधिवेशना के संबंध 
में किसी न्यासी को सदेय फीम की कुग रकम किसी भी दशा में दो सौ 
रुपए से अधिक नहीं होगी । 

( ii ) समिति के ऐसे प्रत्येक अधिवेशन में , जा बोर्ड 
के साधारण या विशेष अधिवेशन के सातत्य में या उसकी तैयारी में 
उसी दिन हुए समिति के अधिवेशन से भिन्न हो , उपस्थिति के लिए 
पन्द्रह रुपए । 


" 2 . Fees payable : — Every Trustee of the Board , other 
than the Chairman, Deputy Chairman, or any other Trustee 
who is a servant of the Government, shall be cntitled to a 
fee of 

(i ) rupees thirty for attendance at each ordinary or special 
meeting of the Board : 

Provided that an aggregate amount of fees payable to any 
Trustce in respect of the meetings held during any calendar 
month shall not in any casc cxcced rupees two hundred ; 

( ii) rupees fiftcen for attendance at each meeting of any 
Committee other than the meeting of the Committeo held on 
the same day in continuation or preparatory to , an ordinary 
or special meeting of the Board . 


(2 ) A Trustee present at or for any meeting of the Board 
or Committed thereof shall sign his name in a book or register 
to be kept for tho purpose " . 


IPGL- 24 / 74 -10 ]. 


सा० का . लि . 233. - - फलकस्ता पत्तन का न्यासी बोर्ड ( न्या 
सियो की फीस और भत्तों का संदाय ) नियम , 1975 में संशोधन करने 
के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप . महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38 ) की धारा 122 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत के राजपन , असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपख ( i ), तारीख 
8 अक्तूबर, 1976 के पृष्ठ 250 5- 2506 पर , भारत सरकार के नौवहन 

और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा० का० 
नि० 840 ( प्र० ) तारीख 8 अक्तूबर , 1976 के अधीन प्रकाशित किया 
गया था जिसमे उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से पेतालीम दिन की अवधि के अवसान तक उन सभी व्यक्सियो से प्राक्षेप 
प्रौर सुभाष मागे गए थे जिनके उनसे प्रभावित होने की सम्भावमा पी , 
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G . S . R . 233. - Whereas the draft of certain rules to amend 
पौर उक्त राजपन 18 पक्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध 

The Board of Trustees of the Port of Calcutta ( Payment of 
कग दिया गया था , 

Fees and Allowances to Trustees ) Rules, 1975, was pub 

lished as required by sub - section ( 2 ) of section 122 of the 
और उन प्रारंपो और सुमाघों पर , जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 

Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , ar pages 2505 

2506 of the Gazette of India , Extraordinary, Part II, Sec 
के पूर्व प्राप्त हुए थे, केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है, 

tion 3 , Sub -section ( i), dated the 8th Octuber , 1976 , under 
प्रमः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा the notification of the Government of India in the Ministry 

of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No, G .S . R . 
प्रदस्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार कल करता परतन का 

840 ( E ) , dated the 8th October, 1976 , inviting objections and 
न्यासी बोर्ड ( न्यासियों की फीस और भत्तों का संदाय ) नियम , 1975 suggestions from all persons likely to be affected thereby till 

the expiry of a period of forty -five days from the date of 
में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है , अर्थात् :---- 

publication of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
1 ( 1 ) इन नियमों का माम कलकत्ता परतन का वासी मोई 

public on the 18th October , 1976%; 
( न्यासियों की फीस और भस्तो का मवाय ) मंशोधन नियम , 1976 है । 

And whereas the objections and suggestions received he 

fore the period so specificd have been considered by the 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
2. कलमला पन्तन का न्यासी बोर्ड ( न्यासियों की फीम और भन्तो sub - section ( 1 ) of section 122 of the said Act, the Central 

Government hereby makes the following rules to amend the 
का संदाय ) नियम , 1975 में , नियम 2 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 

Board of Trustees of the Port of Calcutia ( Payment of 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

Fees and Allowances to Trustees ) Rules , 1975, namely : 

1 . ( 1 ) Thege rulcs may be called the Board of Trustees 
___ " 2. संदेय फीम ---बोर्ड का प्रत्येक न्यामी , जो मध्यक्ष , उपाध्यक्ष of the Port of Calcutta (Payment of Fees and Allowances 10 

Trustees ) Amendment Rules, 1976 . 
या किसी अन्य न्यासी से , जो सरकारी सेवक है, भिन्न है, निम्नलिखित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
फीम का हकदार होगा - - 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Board of Trustees of the Port of Calcutta 
(i ) गोर्ड के प्रत्यं क साधारण या विशेष अधिवेशन 

( Payment of Fecs and Allowances to Trustees ) Rules, 1975 , 
में उपस्थिति के लिए तीस रुपए : 

for rule 2 , the following rule shall be substituted, namely : -- 

" 2 . Fees payable .- -- ( 1 ) Every Trustee of the Board , 
। परन्तु किसी कलेन्डर मास के दौरान हुए अधिवेगनों 

other than the Chairman, Deputy Chairman, or 

any other Trustee , who is a servant of the Govern 
के संबंध में किसी न्यासी को संवेय फीम की कुल रकम फिसी 

ment, shall be entitled to a fee of- - 
भी दशा में दो सौ रुपए से अधिक नहीं होगी । 

( i) rupees thirty for attendance at each ordinary or 

special meeting of the Board : 
( ii ) सामति के ऐसे प्रत्येक अधिवेशन में , जो बोर्ड 

Provided that the aggregate amount of fees payable 
के साधारण या विशेष अधिवेशन के सातत्य में या उसकी 

to any trustco in respect of the meetings held 

during any calendar month shall not in inny case 
सैयारी में उसी दिन हुए समिति के अधिवेशन से भिन्न हो , 

exceed rupees two hundered . 
उपस्थिमि के लिए पन्द्रह रुपए । 

(ii ) rupees ſifteen for attendance at cach meeting of 

a Committee , other than the meetings of the 
( 2 ) बोर्ड या उसकी समिति के किसी अधिवेगम में 

Committee held on the same day in continuation 

or preparatory to , an ordinary or special meeting 
या उसके लिए उपस्थिति म्यासी उम प्रयोजन के लिए रखी 

of the Board , 
गयी पुस्तक या रजिस्टर में अपने नाम के हस्ताक्षर करेगा । " 

(2 ) A Trustce present at or for any meeting of the 

Board or Committee thereof shall sign his name 
[पी० जी० एल०- 24/ 74-1] 

in a book or register to be kept for the purpose ." 


एम० प्रार० गणवाल , प्रवर सचिव 


[ PGL - 24 / 74 -I] 
M . R . GATHWAL , Under Secy . 


प्रवास 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1976 
31 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते धा विज्ञापन प्रोर टण्य 3 
निदेशालय में प्रफ रीडर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं प्रर्थात :--- 

नभित नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( प्रूफ शोधक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

करण और वेतनमान : उक्त पद की मथ्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होगे जो इन नियमों से उपामख प्रनसची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पति, प्रायमीमा भर्हताएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रहंसाएं, और इन पदों से संबंधित अन्य वारों में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

मी मरकर का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू पीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


637 


II - - बण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत : फरवरी 19, 1977 / माघ 307 1898 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है यहां कर, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मनबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत आदेश दाग शिथिल कर सकेंगी । 

1; व्यायति : इन नियमों की कोई भी बात से मौरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गाए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्मियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदो की 
संख्या 


लयन अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य अहसाणं 

प्राय मीमा 


2 


प्रपयन 


18 - 20 वर्ष 


प्रूफ रीडर 
( 1 ) तमिल और 

मलयालम् के लिए 
( 2 ) तेलुगु और 

कन्नर के लिए 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 9- 370- 100 
समह ग अलिपिक 400-40 - रो०-10. 
वर्गीय अराजपत्रिम 


मावश्यक : 
1. मैट्रिक या समसुल्य 
2. कम से कम दो दक्षिण भारतीय 

भाषामो अर्थात् 
( i ) तमिल और मलयालम या 
( ii ) तेलुगु और कन्नर का अध्छ । 


4800 


3. किसी मान्यता प्राम मुद्रणालय 
में अफ नजर के रूप में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव । 
1. कम से कम दो दक्षिण भारतीय 
___ भापात्रों 
( 1 ) तमिल और मलयालम या 
( ii ) सेलुगु और कन्नड में सही ढंग 

से प्रफ चेक करने की योग्यता । 
5. भ्रूफ रीडिंग के संकेतों और चिल्लों 

का ज्ञान । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीमीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किस 
याले व्यक्तियों के कालावधि , यदि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित भायु कोई हो स्थानान्तरणद्वारा तथा विभिन्न प्रोक्षति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और दीक्षिक प्रस्ता पतियो द्वारा भी जाने वाली किया जाएगा/ की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु- नही 
अर्हताएं - हा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति मारा जिस प्रोमति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा द्वारा -विज्ञापन और दृश्य प्रोन्नति समिति 

प्रचार निदेशालय में के ऐसे 1. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
फापी होल्डरों ( 260- 400रु०) । 2. उत्पादन प्रबंधक 
में से जो उस श्रेणी में 3 ( मुनिस प्रभार ) 
वर्ष सेवा कर चुके हों । 3. वृस्त लेखक ( हिन्दी ) 


[ फाडल संख्या ए - 1 2018/ 3/ 76- स्थापना-1/ डीएस ( माई )1 
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SYYS 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living, or 
New Delhi, the 14th December , 1976 

( b ) who , having a sponse living , has entered into or 
G .S . R . 234 . In exercise of the powers conferred by the 

contracted a murriage with iny person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the 

shall be eligible for appointment to the said post: 

President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may , if satis 
recruitment to the post of Proof Reader in the Directorate 

ficd that sucb marriage is permissiblc under the 
of Advertising and Visual Publicity , uamcly : 

personal law applicable to such person and the 
1. Sbort title and commencement ( 1 ) These rules may 

other party to the marriage and there are other 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 

grounds for 90 doing, exempt any person from the 
( Proof Reader) Recruitment Rules, 1976m 

operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

S . Power to relax.- Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may, by Order and for reasons to be recorded 
2 . Number of post, classification and scale of pay ... The 

in writing, relax any of the provisions of these 
number of the past , its classification and the scale of pay 

rules with respect to any class or Category of per 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

sons. 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitment, age librit, qualitications cic . 

tions and other concessions required to be provided 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 

for candidates belonging to tbc Scheduled Castes , 
fications and other matters relating thereto , shall he as 

the Scheduled Tribes and other special categories 
specified in columny 5 to 13 of the said Schedule. 

of persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time in this 
4 . Disqualification .neNo person 

regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

selection direct recruits 110 13 required for direct recruits 
post or non 
selection 

post 
2 

3 
Proof Reader 

2 General Central Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 400 Non - selec. Between 18 and Essential : 
( 1) For Tamil and Services Group EB - 10 -480 

tion . 30 years. 1. Matriculation or its equivalent. 
Malayalam C , Non - -Minis 

2 . Gooi knowledge of at least 
( 2 ) For Telugu terial, Non 

2 South Indian Languages i.e . 
und Kannada , Gazetted 

oither . 
( i) Tamil and Malayalam . 

( ii ) Telugu and Kannada. 
3 . At least 2 ycars experience 
as Proof Rorder in a recognised 

Press . 
4 . Ability to chock Proofs 

accurately at toast in two 
South Indian Languagos i.o . 
either . 
(i) Tamil and Malayalam or 

(ii) Telugua and Kannada 
5 . Knowledge of Proof Reader s 

signs and marks . 


S 


LAVSV 


7 


Whether age and Period of Method of recruitment la case of recruitinent by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probation , whetlier by direct recruit- promotion or deputation motion Committee exists , which Union Pub 
fications prescrib - if any ment or by promotion or or transfer grades from what is its composition lic Service Conmis . 
ed for direct re by deputation or by which promotion / depu 

sion is to be consult 
cruits will apply in transfer and percentage tation or transfer to be 

ed in making rc 
the caso of pro of the vacancies filled by made 

cruitinent 
motees 

various methods 
en8mm 

10 
Age : No Two years 100 % by promotion fail - Promotion : 

Group ( C ) Departmontal Not applicable 
Qualification : Yes 

ing which by direct re - From amongst tho Copy Promotion Coniniitico 
cruitment, 

Holders (Rs. 260 -400 ) 1. Deputy Director (Ad 
in DAVP with 3 years ministration Chair 
service in the grade , man . 

2 . Production Manager 

(Printed Publicity ) 

-- Momber 
3. Copy writer (Hindi) 
- Momber 

(File No. A . 12018 /3 / 76 -Est. I/DS 
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- 


- 


S 


S 


- 


- 
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साका नि० 235.--- राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदे 
शालय में कापी-होल्डर के पद पर भर्ती की पदमि को विनियमिम करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और घृश्य प्रचार निदेशालय ( कापी होल्डर ) भर्ती नियम , 1976 होगा । 
( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .-- -उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान , वे होंगे जो इन नियमों में उगाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती को पद्धति , प्राय मीमा पहनाए प्रावि ---भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा पहनाए और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उपन अनुसूची के 
सम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं . - -वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने से व्यमिन मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति , - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है यहाँ वह, उसके लिए भी कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा तस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 


मानुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा प्रश्न - मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
यन पद । वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक सधा अन्य मह 
प्रायु सीमा 

पहनाएं 


5 


7 


2 


कापी होल्डर 
1. तमिल और 
__ मलयालम के लिए 
2. तेलुगु और 

कन्नड़ के लिए 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-३०रो० - लाग नहीं होता 

ममूह ग अग्निपिक - 6- 326- 8- 366 
वर्गीय अराजपत्रित । दरो०- 8 -390 

10- 400 रु० । 


18 और 30 वर्ष के प्रावश्यक : 
यीय । 

1 . मंदिक या ममतुल्य । 
2 कम से कम वो भारतीय 
भाषामों, अर्थात् : - -- 
( i ) समिल और मलयालम् ; 

या 
(ii ) तेलुग और कन्नड़ का 

अच्छा ज्ञान । 
3. किसी मान्यता प्राप्त मुद्रणा 
लय में प्रूफ रीडर/ कापी होल्डर 

के रूप में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव । 
___ - --- - - - - - - - - - -- - --- - - 


सीधं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधी प्रोन्नति या प्रतिनियक्ति या स्था - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के कालावधि यदि होगी या प्रोन्नति प्रांग या नान्तरण की दशा में वे श्रेणिया ममिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय कोई हो । प्रतिनियुिक्न /स्थानान्तरण द्वाग जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुमिन या संरचना । 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक प्रर्हताएं नथा बिभिप्त पतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्निति की दशा में भरी आने वाली रिक्तियों का भी जाएगी 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं । 

प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


लागु नही होता 


वो वर्ष । 


100 % सीधी भर्ती द्वाग । 


- 


- 


लागू नहीं होता ___ लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
[ फाइल संख्या ए ०-120 18/ 3/ 76-स्थापना-1/ डीएस ( माई० ) (i ) 

प्रार० सी०त्रिपाठी , उपसचिव 
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G .SR . 235. -- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

with a person having a spouse living , or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
recruitment to the post of Copy Holder in the Directorate 

contracted a marriage with any person , shall be 
of Advertising and Visual Publicity , namely ; - -- 

eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satis 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 

fied that such marriage is permissible under the 
(Copy Holder ) Recruitment Rules , 1976 . 

personal law applicable to such person and the 

other party to the marriage and there are other 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

grounds for 90 coing , excmpt any person from the 
publication in the Official Gazette . 

operation of this rue. 
2 , Number of post, classification and scale of ray. - The 5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
number of the post, its classification and the scale of pay opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
the Schedule annexed to these rules . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons . 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect reserva 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

tions and other concessions required to be provided for 
fications and other matters relating thereto , shall be as candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

Tribes and other special categorics of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government from 
4 . Disqualification . No person , 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct rocruits tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
soloction 
post 


2 


Conv Holder 
(i) For Tamil and 

Malayalam 
( ii) For Telugu and 

Kannada 


General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 - Not appli- 
Service Group 326 - 8 - 366 - EB -8 - cable 

C , Non -Minis - 390 - 10 - 400 
terial Non 
Gazetted . 


Betwoon 18 and Essential : 
30 years 1 . Matriculation or its equivalent. 

2 . Good knowledgo of at least 

2 South Indian Languages i.e . 
cithor 
(i) Tainil and Malayalam or 
( ii) Tolugu and Kannada . 


3 . At least 2 years experionce as 

Proof Reador/ Copy Holder in 
a recognised printing Press . 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
Durational quali- probatlion , whether by direct recruit - promotion or doputation motion Committee cxists , which Union Public 
Acations prescrib - if any ment or by promotion or transfer grades from what is its coinposition Service Commission 
od for direct re or by doputation or trans - which promotion /dopu 

is to be consultod 
cruits will apply for and percentage of the tation or transfer to be 

in inaking recruit 
in the case of vacancies to be filled by made 

ment 
promotees 

various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit - 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 
[ File No. A . 12018 /3 /76- Est. I/DS(I)] 

R . C , TRIPATHI Dy, Soc 
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रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर ) 


नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1977 


नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1977 
सा० का० नि० 236. - चलचित्र अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 37 ) की धारा उन की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारत मरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 168 तारीख , 6 फरवरी, 1960 
में निम्नलिखिन संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में , खंड 2 में , “ साधारण सिद्धान्तों का लागू होना " 
शीर्ष के अन्तर्गत , प्रविष्टि ( 7 ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः 
स्थापित की जायेगी , अर्थात् :---- 

" ( 72 ) भद्दी किस्म की अभिक्रियाएं, जिनमें भाव- भंगिमाएं , 
संकेत या शब्द भी शामिल है । 

[फा० सं० 5/ 1/ 76-एफ० सी०] 

सानुजिन घोष , उप सचिव 


साका. सि० 237. खाद्यऋय मिश्रण निवारण अधिनियम, 1954 
( 1954 का 3 ) की धारा 20 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा क्षेत्रीय रेलों के मुख्य 
चिकित्सा अधिकारियों को अपने -अपने अधिकार क्षेत्रों में उपर्युक्त उप 
धारा के प्रयोजन के लिए प्राधिकृत करती है । 


[सं० 76/ एच/ 10/ 7] 


डा० एस० एम० वर्मा, अपर सवस्य ( स्वास्थ्य ) 


MINISTRY OF RAILWAY 


New Delhi, the 5th February , 1977 
G .S . R . 236. ---In exercise of the powers conferred by 
sub -6ection ( 2 ) of section 5B of the Cinematograph Act , 
1952 ( 37 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Information and Broad 
casting No. G. S. R . 168, dated 6th February , 1960, 
namely : 


In the said notification, under the heading " Applica 
tion of General Principles" , in Section II , after entry (vii ) , 
the following entry shall be inserted , namely : 
" (viia ) acts , including gestures , signs or words, in bad 
taste " . 

[ F. No . 5 / 1 / 76- FC] 
S. GHOSE, Dy Secy . 


(Railwuy Board ) 
New Delhi, thc 20th January , 1977 
G .S . R. 237. ---In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of section 20 of the Prevention of Food Adultera 
tion Act , 1954 ( 37 of 1954), the Central Government hereby 
authorities the Chief Medical Officers of the Zonal Railways 
within their respective jurisdictions for the purpose of the 
said sub-section. 

[ No. 76 / H /10 / 7] 
Dr. S. S. VERMA, Addl. Member ( Health ) 


नई दिल्ली, फरवरी, 1977 
सा० का० नि० 238. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय रेल माधारण प्रशा 
सन शाखा ( उच्च वेतनमान पर ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उमका सम्बन्ध जनसम्पर्क अधिकारी के पद से है अधिक्रांत करते हुए, भारतीय रेल 
विभाग में वाणिज्यिक प्रचार अधिकारी और जनसम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिम्ति मियम बनाते हैं प्राप्त : 

___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रेल विभाग ( वाणिज्यिक प्रचार अधिकारी और जन सम्पर्क अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना .--- ये नियम इससे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और पहनाएं प्रादि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 

5. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति, से, जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किमो व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, मोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


13991, 76 - 10 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पवों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संम्पा 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 


1 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


याणिज्यिक प्रचार 
अधिकारी स्थाई 

अस्थाई 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 रु० लाग नहीं होता 
समूह क राजपत्रित 


6 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के मवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली लरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाए 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं होता । 


गज्य सरकार के 
किसी अधिकारी या 
केन्द्रीय सरकार के 
ममूह-स्त्र के अधि 
कारी की नियुक्ति 
करते समय मंध 
लोक सेया प्रायोग 
में परामर्श प्राव 
श्यक है । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
रेल विभाग के उम्प वेतनमान के 
ऐसे अधिकारी जिन्हे रेल मंत्रा 
लय ने विनिर्दिष्ट रूप से उप 
युमत समझा हो या राज्य केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारी जिन्हें 
जन सम्पर्फ का पर्याप्त अनुभव 
हो , जिमके न हो सकने पर 
ऐसे ममह क निम्न वेतनमान 
अधिकारी जो उच्च घेतनमान 
में प्रोन्नति पाने वाले हों दोनों 
के न हो सकने पर सम्यकतः 
गटिस प्रोन्नति ममिति द्वारा 
प्रोन्नति के लिए उपयुक्त पाए 
गए रेल विभाग के ममूह- या 

प्रधिकारी । 
टिप्पण : प्रोन्नति की अवधि मामा 

न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


7 


5 
जन - मम्पर्क अधिकारी स्थाई 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50-1600 रु० लागू नहीं होता 

प्रस्थाई 1 समूह क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II -- बण ( i) ] 
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- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


_ 13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं होता 


राज्य सरकार के 
किसी अधिकारी या 
केन्द्रीय गरकार के 
ममूह- ख के अधिकारी 
की नियुक्ति करते 
ममय संघ लोक 
सेवा प्रायोग में परा 
मर्श प्रावश्यक है । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
रेल विभाग के उच्च वेतनमान के 

ऐसे अधिकारी जिन्हें रेल मंत्रा 
लय ने विनिर्दिष्ट रूप में उपयुक्त 
ममता हो या राज्य केन्द्रीय मर 
कार के ऐसे अधिकारी जिन्हें 
जन सम्पर्क का पर्याप्त अनुभव 
हो , जिसके न हो सकने पर 
ऐसे समूह क निम्न वेतनमान 
अधिकारी जो उच्च वेतनमान में 
प्रोन्नति पाने वाले दोनों के न 
हो सकने पर , सम्यकनः गठिन 
प्रोन्नति ममिति बाग प्रोन्नति 
के लिए उपयुक्त पाए गए रेल 
विभाग के समूह-रद्र अधिकारी । 
टिप्पण : - -प्रोन्नति की अवधि मामा 

न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी । 


- 


- 


- 


- . . . 


. . 


- 


- 


म० 76/ ई० ( जी०प्रार० ) 1/ 24/ 3] 

बी० मोहन्ती, सचिव 


New Delhi, the 2nd Fobruary, 1977 

5 . Disqualification . — No person , - - 
G . S . R . 238 . — In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
the proviso to article 309 of the constitution and in supe: 

with it person having a spouse living, or 
session of the General Administration Branches of the Indian 
Railways ( Senior Scale Posts ) Recruitment Rules , 1964, in 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
so far as they relate to the post of Public Relations Officer , 

contracted a murriage with any person , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the inethod of recruitment to the post of Commercial Publi 

shall be cligible for ippointment to any of the said posts : 
city Officer and Public Relations Officer on the Indian 

Provided that the Central Government may , if satis 
Railways , namely : -- - 

fied that such martiage is permissible under the 
____ 1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

personal law applicable to such person and the 
be called the Indian Railways (Commercial Publicity Mcer 

other party to the marriage and that there are 
and Public Relations Officer ) Recruitment Rules, 1977. 

other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to jelax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient 50 to do it may, 
2 . Application — These rules shall apply to the posts speci 

by order, for reasong to be recorded in writing, 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

and in 

consultalion with the Union Public Service Commission , 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said posts , their classification and the scales 211y class or category of persons or posts. 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 

7. Saving . – Nothing in these rules shull affect reserva 
to 4 of the said Schedule . 

tions and other concessions required to be provided for the 
4 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc . - 

Scheduled Cartes , the Scheduled Tribes and other special 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 

categories of persons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters connected there with shall 

by the Central Government from time to time in this 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

regard . 
SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 

post 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


23 


5 


Not applicablo 


Not applicable 


Commercial Pub- 
licity Officer 


Perm. 6 
Temp . 
+ - + - + - 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 

Service , Group 
A Gazetted , 


ble 
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- 


- 


- - 

- - - 


- 


- 


- TV 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt, by pro 
oducational quali- probation , by direct rectt. or by pro - motion /deputation /transfer, 
fications prescribed if any motion /transfor and grades from which pro 
for direct recruits 

porcentage of vacancies motion /deputation / transfor 
will apply in the 

to bo filled by various to be mado 
case of promotoes 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


By transfer /doputation 


Consultation with the 

Union Public Sorvice 
Commission necessary 
while appointing a 
State Government offi 
cer or a Group - B 
officer of the Central 
Government . 


Transfer/Deputation : Not applicable 
Sonior Scalo Officors of the 

Railways deemed speci 
fically suitable by the Rall 
way Ministry or suitable 
State / Central Govern 
ment officers with adequate 
experience in Public Rela 
tions, falling which , from 
Group - A , Junior Scale 
officors due for promotion 
to Senior Scale and , failing 
both , from Group -B officers 
of the Railways found 
suitablo for promotion to 
Senior Scalo by a duly 
constituted promotion 

comınittee . 
Note : The poriod of depu 

tation shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


6 


Not appli 
cable 


Not applicablo 


2 

3 
Public Relations Perm . 1 General Contral Rs, 1100 -50 - 1600 
Officer 

Tomp. 1 Service , Group 
- 

A Gazetted . 
2 


Not applicable 


. - - - 


- - - 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


By transfer /deputation 


Not appli - 

cablo 


Consultation with the 
Union Public Sorvice 
Commission necessary 
while appointing a 
State Government 
officer or a Group - B 
officer of the Central 
Government. 


Transfer/Deputation : Not applicable 
Senior Scale officors of the 

Railways deemed speci 
fically suitablo by the 
Railway Ministry or suit 
able State / Central Govern 
ment officers with adequate 
experience in Public Rela 
tions, failing which from 
Group - A Junior Scalo off 
cors due for promotion to 
Senior Scale , and, failing 
both , from Group B offi 
cers of the Railways found 
suitable for promotion to 
Senior Scalo by a duly con 
stituted promotion com 

mittec . 
Note : The poriod of depu 

tation shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


No . 76 /(GER ) I/ 24 /3 ] 
B . MOHANTY , Secy . 
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MINISTRY OF LABOUR 

77719 24 7919, 19695 Fit Arita i JM , 1977 À farofova 
New Delhi, the 28th January, 1977 

aptat 
CORRIGENDUM 

[ feo O 24 /77- 570 3070 Toto 761/ 14 #11 / 1! 76 -7707240-8 ] 
G . S . R . 239 . - - In the notificntion of the Government of 

___ ० के० भारद्वाज , प्रवर सचिव 
India in the Ministry of labour No . GS. R . 1355 , dated the 3rd 
September , 1976 , published in Part II, Section 3 , sub -section 
(i) of the Gazette of India , dated the 18th September, 1976 

G . S . R . 241 . - In excrcise of the powers conferred by rule 
at page 2404 , in the new sub -clause (LXXXI) inserted in 

139 of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Govern 
clause ( b ) of sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 1 of the Fm 

ment hereby rescinds, with effect from the 1st day of April , 

1977 , the notification of the Government of India 
ployees Piovident Funds Scheme, 1952, by paragraph 2 of 

in the 
the said notification, - - 

Ministry of Finance (Department of R . vene) u . 109 , 65 , 

dated the 24th July , 1965 . 
( 1 ) for " asbetes" read " asbestos" ; 

[Notification No. 24 /77- C . E .- F . No . 261, 140 1 / 76 -CX -8 ] 
(2 ) for " calcito , bill clay " read " calcite , ball clay " ; 

S , K . BHARADWAJ, Under Secy . 
( 3) for " cilica, band " read " sillca (sand)" . 
[No. 4 (4 ) / 70 -PFII ] 

MINISTRY OF INDUSTRY 
S . S . SAHASRANAMAN , Dy. Secy. 

(Department of Industrial Development) 

(Central Botlery Board) 
राजस्व और पैकिंग विमाग 

New Delhi, the 3rd February , 1977 
( The H ) 

G . S . R . 242. - Wherças certain draft icgulations, further to 

amend the Indian Boiler Regulations , 1950 were published 
af forent, 19 $ 7. 787 , 1977 

as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 

Boilers Act, 1923 ( 3 of 1923) at page 2089 of the Gazette 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (i), dated the 31st 
HOME TO PHO 240 - 

July , 1976 , under the notification of the Government of India 
rata 418 , printer 37916 - *. f , 

in the late Ministry of Industry and Civil Supplies No. G . S . R . 
1944 # fauh 1914 m gafaya ( 2) art # WATTŤ FIT 1154 , dated the 19th July , 1976 , inviting objections and sug 

gestions from all persons likely to be affected thereby till the 
प्रपोग करते हुए , भारत सरकार के विस मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 

31st October, 1976 ; 
fit of T T 53/ 59/80JO10, 9 , 1959 # FFH 

And whereas the said Gazette was made available to the 
Raforo d a ste #itat , :- - 

public on the 31st July, 1976 ; 
उक्त अधिसूचना मे उपायक अनुसूची में , कम सं० 21 और उसमे 

And whereas no objections or suggestions have been re 

ceived ; 
मम्बनध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० पौर प्रविष्टियां अन्नः 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 

Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
(1 ) 

( 2 ) ( 3 ) 

further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 

namely : - - 
वल्मनित रबड़ की संचरण मूती धागे , रमर समाधक 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boilers 
( ट्रांसमिशन ), संवाहक रमायन, पिगमेंट और कार्बन (Amendment) Regulations , 1977. 
( कनवेयर ) या उत्यापक लेक 

12 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
पट्टे या पट्टियाँ 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , after regulation 

13 , the following regulation shall be inserted , namely : 
[ufry AT TO 25/ 77 for $ TOHO 261/ 1617 / 4 /74- T44 - 8 ] 

“ 13 A . Where a steel plant is not able to designate steel 
DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

us IS : 2002 because of the fact that they have not 

been able to carry out all the tests required as per 
(Revenue Wing ) 

IS : 2002 , the steel plant may supply steel with a 
New Delhi, the 19th February , 1977 

certificate in respect of such of those tests as it has 

been possible for them to carry out indicating the 
CENTRAL EXCISES 

tests which it has not been possible for them to con 
G .S . R . 240. - - In excrcise of the powers conferred by sub 

duct in order to get the steel certified as IS : 2002, 

It is open to the manufacturer to take such sicel 
rule ( 2 ) of rule 191- B of the Central Excise Rules, 1944, lhc 
Central Government herchy makes the following further 

which has the required potentialities of IS : 2002 , 

provided he can arrange the remaining tests to be 
amendments in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 

conducted at any of the independent Testing labora 

turies , namely , the National Metallurgical Labora 
53 / 59 - Central Excises , dated the 9th May , 1959 , namely : 

1ory , Jamshedpur ; the Central Mechunical Engineer 
In the Table annexed to the said notification , after serial 

ing Research Institute , Durgapur ; and the National 
No. 21 and the entries relating thereto , the following serial 

Test House , Alipur or Sewri, provided that samples 
number and entries shall be inserted , namely : 

be drawn in the presence of the Inspecting Authority . 

Such remaining tests may also be conducted at the 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

Bharat Heavy Electricals Limited , Tiruchirapally in 
422 

the presence of the Inspecting Authority in respect 
Transmission , conveyor Cotton fabrics, Rubber 

of plates intended for their use. 
elevator belts or belling , Processing Chemicals , 

If the Certificate of tests from steel makers and the 
of vulcanised rubber Pigments and Carbon 

National Metallurgical Laboratory , Jamshedpur , or 
Black 

the Central Mechanical Engineering Rescarch Insti 

tutc , Durgapur of the National Test House , Alipur 
[Notification No. 25 / 77 - C .- F . No. 261 / 164 /4 / 74 -CX - 8. || 

ur Sewri or Bharat Heavy Electricals Limited , Tiru 
chirapally , he furnished in the manner mentioned 

uhove, the boiler quality platcs shall be accepted by 
ATO Filo frio 241. -- Heste *# 77, TU JEIT3 - 44 fHTH 

the Inspecting Authorities /Chief Inspector of Boilers 
1942 194 139 ART E VITT TT TOT4 , : 

of the States ." 

[ F . No. 9 (44 ) / 71- Boilers ] 
47417 FT H @ tat ( Totta fraTT ) # 7 of a T TO 104/65 
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